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I arendusvaldkond: Eestvedamine ja juhtimine

Hindamis
valdkond

Eestvedamine

Strateegiline
juhtimine

Allikad/
meetodid

Rahulolu-
uuring

Arengukava
Uldtooplaan

Hindamiskriteeriumid

Huvigruppide rahulolukiisitluse analiitisid
2016/17 dppeaasta 16pus rahulolu-uuringut 1abi ei viidud.

Arengukava tegevuskava tditmise hindamine

Arengukava Viimsi Vallavalitsus kinnitas Randvere Kooli
arengukava 27.10.2015 madarusega nr 22 ja on avaldatud Riigi
Teatajas 1V, 31.10.2015, 8. Kooli hoolekogu muudatusettepanekuid
arengukavasse ei teinud.

Uldtéoplaan
Tooplaan kinnitati direktori kaskkirjaga nr 1-3/2 01.09.2016.
Oppeaasta eesmirgid:
» Tegevuste kavandamine dpilaste ja téotajate vaimse tervise
hoidmiseks ja nende elluviimine
+ tervisendukogu tegevus
+ Opetajate kovisioon
+ kahepdevane meeskonnakoolitus
- Suur toékoormus épetajatel ja abidpetajatel
- kodutééde maht épilastel

= Opilaste enesehindamise iihildamine kooli hindamissiisteemiga kooli
opilaspdeviku abil
+ Opilaspdevikute rakendumine
+ enesehindamist toetavad hindamismudelid
+ arenguvestlused
- kditumise enesehindamine
»  Oppeprotsessi koostdise kavandamise ja kolleegilt-kolleegile
tagasisidekultuuri loomine
+ Iganddalased kollegiaalsed éppeprotsessi kavandamised
- Oppeprotsessi toetavate lihistirituste kavandamine

= Suurte ja viikeste klasside 16imimist toetavate tegevuste

kavandamine ja ldbiviimine

+ projekt Koos on huvitavam

+ projekt Teeme teatrit

+ tantsuvahetund

+ Oppeaasta lopuaktused

- vdikeste klasside fiiiisiline eraldatus
2015/16 oppeaastal piistitatud eesmdrkidega liiguti samuti edasi:
» Andekate épilaste toetamine
Kooli iilesanne on luua opilastele erinevaid véimalusi enda
proovilepanekuks ning avastada talente ja toetada-suunata nende
arengut. Opilastel oli dppeaasta jooksul véimalus oma erinevaid
voimekusi ja ettevotlikkust proovile panna 38 tilekoolilisel,
iilevallalisel, maakondlikul v6i tileriigilisel siindmusel. Rakendati
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vabatahtlikkuse printsiipi, mis tdhendab, et enamik opilasvoistlusi
algas klassi tasandilt, kus kdigil dpilastel oli voimalus osaleda. Ka
nendel valjaspool kooli toimuvatel dpilasvéistlustel, kus ei olnud
osavdtjate arvu piiratud, anti voimalus osaleda kdigil soovijatel (nt
matemaatikavdistlus ,Kdnguru“). Lisaks kooli poolt kavandatavatele
opilasvoistlustele anti soovijatel véimalus osaleda huviringide ja
spordiklubide siindmustel ja vdistlustel. Koolis tegutsesid koor,
rahvatantsurithmad ja naiteringid, kus said voimaluse osaleda koik
soovijad. Lisaks tegutses koolis SA Viimsi Keskkooli Fondi Collegium
Eruditionise 11 tasulist ringi ning 7 valla spordiklubi.

Vodorkeelte dppimiseks loodi temporithmad.

» Opetajate ja dpilaste IT-pidevuste kaardistamine, koolitusvajaduse
hindamine
Oppeaasta alguses hindasid kdik dpetajad oma IT-padevust ja vastavalt
sellele oma koolitusvajadust. Oppeaasta jooksul toimus 7 IT &pituba,
mida viis labi haridustehnoloog M. Kauber, 6petajad K. Klaas, K. Kask ja
M. Sein. Opitubade eesmark oli juhendada ja toetada dpetajaid
digidoppepdevade ettevalmistamisel. Klassi- ja ainedpetajad osalesid
HITSA koolitusprogrammis “Opetaja professionaalne areng digiajastul”.

» Vanemate aktiivhe kaasamine 6ppe- ja kasvatusprotsessi.

Enne dppeaasta algust toimus 1. klasside vanemate ja tulevaste dpilaste
koolitee alguse vestlus. II trimestril viidi labi arenguvestlused kéigi
oOpilaste ja nende vanematega.

Oppeaasta jooksul toimus kaks lahtiste uste pieva. Oktoobris oli
vanematel voimalus vaadelda oma last dppeprotsessis. Veebruaris oli
kooli tulevate laste vanematel voimalus vaadelda 1. klasside
Oppetegevusi.

Opetajate paeval kutsuti kdikidesse klassidesse dppetddd 1dbi viima
vanemad.

Vanemad olid oodatud kdigile kooli siindmustele. Uute voi
taaselustatud traditsioonidena siindisid sportlik isadepdev, kevadine
talgupaev, orienteerumismang ja emadepdeva kontsert. Kooli
hoolekogu tegutses aktiivselt. Oppeaasta jooksul toimus 5 koosolekut ja
tehti ettepanekuid kooli 6ppe-ja kasvatusprotsessi parendamiseks.
Hoolekogu tegeles aktiivselt koolitoidu kvaliteedi ja koolide t66 seirega
ja panustas kevadise talgupéeva ja orienteerumismangu korraldamisse.
Hoolekogu eestvedamisel istutati kooli ette joulukuusk.

Arengukava arendusvaldkondade ja iildt66plaani vordlus

[ arendusvaldkond: eestvedamine ja juhtimine

Arengukava Uldtééplaanis kavandatud ja elluviidud tegevused
tegevused
Kooli maine = Avalikkust teavitatakse kooli tegemistest kooli
kujundamine kodulehe kaudu.
= Kooli dokumendid on avalikustatud kooli
kodulehel.
» Kool osales erinevates projektides (VEPA -
veel paremini, Koos on huvitavam, KIKi
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oppekaikude projekt, Maanteeameti
jalgrattakoolituse projektja Erasmus+
Opetajate opirdnde meede, Teeme teatrit,
Noore kaasava kooli meeskonna vaimset
tervist ja enesemotivatsiooni toetav koolitus
Kool korraldas 11 kogukonda kaasavat tiritust
(0ppeaasta ava-aktus, sportlik isadepaev,
heategevuslik joululaat, jdulupeod, kevadine
talgupdev, orienteerumismang, HEV dpilaste
kevadkontsert, emadepdeva kontsert,
kevadball, tantsuriihmade kontsert, dppeaasta
16puaktus

Tegutses 3 eelkoolirithma ajavahemikul
oktoober-aprill

Kaasava
hariduse
juurutamine

tthinemine Erasmus+ Key Action 2 projektiga
“Sustaining Teachers and Learners With the
Arts: Relational Health in European Schools”.
projektid Koos on huvitavam ja Teeme teatrit!
vaikeste klasside dpetajatele viidi juunis labi
lihtsustatud dppekava koolitused (eraldi
koolitused lihtsustatud oppe ja
toimetulekudppe kohta), koolitaja P. Kriisa
tthised iiritused ja vahetunnid (6uevahetunnid
ja tantsuvahetunnid).

Jagamise
kultuuri
juurutamine

Nadala tervitus tootajatele

HEV d&pilaste toetamiseks loodud tugigrupi
timarlauad toimus paindlikult vastavalt
tekkinud vajadustele

iganddalased metoodika ja IT dpitoad
Opetajatele

iganddalased dppeprotsessi kollegiaalsed
kavandamised

Opetajate kovisioon kord kuus

kord dppeaastas toimus vanemate
tildkoosolek

kahepadevane meeskonnakoolitus juunis
Parnus, tagasisideseminar augustis Todval
Hoolekogu koosolekute materjale jagati kooli
kodulehe ja klasside esindajate kaudu.

Il arendusvaldkond:

personalijuhtimine

Arengukava
tegevused

Uldtééplaanis kavandatud ja elluviidud tegevused

Kvalifitseeritud
tootajate
vdrbamine

Lahtuvalt vajadusest toimus pedagoogilise
personali virbamine kogu dppeaasta valtel.

Oppeaasta jooksul 16petas poolte kokkuleppel
toolepingu 6 tootajat, 2 tootajat jai
lapsehoolduspuhkusele.

Oppeaasta jooksul sélmiti 18 uut téélepingut,
neist 11 6petaja lepingut, 2 tugispetsialisti
lepingut ja 5 abidpetaja lepingut.




= Uutest tootajatest tootab alla 0,5 ja vaiksema
koormusega 7 tootajat (2 HEV klassi dpetajat
ja 3 voorkeeledpetajat, 2 abidpetajat)
= Uutest tootajatest vastab kvalifikastioonile 12
tootajat (6 Opetajat, 1 tugispetsialist ja 5
abidpetajat), kvalifikatsioonile ei vasta 6
tootajat, neist 5 dpivad magistridppes, iihel on
magistridopingud labitud, kuid 16putd6 on
tegemata).
Vastavalt haldusjarelvalve diendile (Harju
maavanema korraldus 2688-k 09.11.2016)tehti
koolile ettekirjutus sélmida
kvalifikatsiooninduetele mittevastavate
Opetajatega toolepingud vastavalt pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 74 16ikes 7 kehtestatud
nduetele. Jarelvalve teostamise ajal oli 10
mittekvalifitseeritud to6tajaga s6lmitud
tahtajaline tooleping, neist 3 todtajaga lopetati
to6leping ning 7 tootajaga solmiti tahtajaline
to6leping.

Tootajate = Tasemeharidust omandas 12 t66tajat, neist
arendamine ja omandas 0ppeaasta l6puks magistrikraadi 3
taiendkoolitus tootajat
* Toimus dpetajate digipadevuste ja
koolitusvajaduste enesehindamine
* Individuaalseid koolitusvajadusi hindas iga
tootaja enne arenguvestlust.
» Oppeaasta alguses toimus VERGE koolitus
koosto6s MLA Viimsi Lasteaedade tootajatega.
= [T-Opitoad toetasid dppeprotsessi
kavandamist digidppepaevadeks.
* Juunis toimus 2-pdevane meeskonnakoolitus
Parnus, koolitaja T. Vellamaa.
* Viimsi valla haridustéotajate arenduspaeval
osales 42 tootajat.
Oppeprotsessi *  Tulemuslikkuse hindamisel olid fookuses
tulemuslikkuse Oppimist toetav hindamine ja HEV dpilaste
hindamine, kaasamine.
tagasiside ja = Kooli kiilastasid 14 erineva kooli dpetajad, kes
tunnustamine kiilastasid tunde ja jagasid Opetajatele

tagasisidet.

= Opetajad kiilastasid kahel korral Muraste
kooli projektdppe vaatlemise eesmargil.

= K®oik koolis to6d alustavad dpetajad, kes seda
soovisid, said véimaluse mentori toele.

= Kolleegide poolt esile tdstetud 6petajaid
tunnustati dpetajate paeval valla tinukirjaga.

= Koiki tootajaid tunnustati individuaalselt
kevadisel personalitiritusel.

= Arenguvestlused tootajatega toimuvad
perioodil juuni-september 2017




I1I arendusvaldkond: koost66 huvigruppidega

Arengukava
tegevused

Uldtédplaanis kavandatud ja elluviidud tegevused

Info jagamine

Info jagamine toimus Stuudium, kodulehe,
klasside blogide, vanemate meililistide kaudu
Septembris toimus vanemate iildkoosolek ja
klasside koosolekud.

infopaevad 1. klassi tulevate laste vanematele
toimusid mais ja augustis.

Infokoosolek ja uute klassijuhatajate
tutvustamine 4. klassi dpilaste vanematele
toimus augustis.

Vanemate » Lahtiste uste paeval oktoobris kiilastasid kooli
kaasamine 1. klasside vanemad.

oppeprotsessi, | = Klassijuhatajad pidasid koigi klassi vanemate
nende ja opilastega arenguvestlused II-1II trimestril.
arvamusega * Toimus 5 hoolekogu koosolekut.

arvestamine

Hoolekogu * Hoolekogu avaldas arvamust kdaigi kooli
kaasamine olulisemate dokumentide osas (arengukava,

kooli missiooni
taitmisel ja

Oppekava jt)
Hoolekogu algatas sisulisi aruteluteemasid (nt

visiooni koolitoidu kvaliteet, 5endusteenuse kvaliteet,

elluviimisel kooli 16petanud dpilaste edasine kdekaik
Viimsi Keskkoolis)

Koost66 * Randvere lasteaia koolieelikute rithmad

Randvere kiilastasid kooli.

lasteaiaga * Paljud Randvere lasteaia eelkooli riithmade

lapsed oppisid ka eelkoolis.

Koost66d valla
haridusasutust
eja
huvitegevust
pakkuvate
organisatsiooni
-dega.

Valla 6petajate arenduspaeval osales 42
Randvere kooli tootajat

Koostdos Viimsi Keskkooliga kaardistati
ootused seoses Randvere kooli dpilaste
edasidppimisega, Viimsi kool andis tagasisidet
opilaste edasijoudmise osas.

Opilaste iihistegevused (heategevuslik
joululaat, Haabneeme ja Randvere kooli
opilaste thisiiritused)

Kool tegi koost6od Viimsi valla huvitegevust
pakkuvate organisatsioonidega huvitegevuse
kattesaadavuse parandamiseks ja
mitmekesistamiseks. Koolis tegutsesid

Viimsi muusikakooli ja kunstikooli filiaalid
erinevad spordiklubid (HC Tallinn, KK Viimsi,
MR jalgpallikool, Rullest, Rein Ottosoni
purjespordikool, SK Lindon, sulgpalliklubi).
Collegium Eruditionise ringid.

Eestvedamine
ja osalemine
kogukonna ja

Kogukondlikud siindmused: sportlik
isadepdev, heategevuslik joululaat, talgupaev,
orienteerumisming, emadepéieva kontsert,
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valla
ettevotmistes

kevadball

* Collegium Eruditionise siindmused:
teadusringid, interaktiivne
malumanguturniir, Nuputaja vdistlus, robotite
voistlused

= valla siindmused: Viimsi valla
ettelugemisvaistlus, kirjandusmang,
lauluvdistlus.

1V arendusvaldkond: ressursside juhtimine

Arengukava Uldtédplaanis kavandatud ja elluviidud tegevused
tegevused
Kooli = Kooli tootajatel oli voimalus olla mdne
meeskonna stindmuse eesvedajaks ja korraldajaks, kui
potentsiaali nad seda soovisid.
tohus = Kboigil soovijatel oli vdimalus juhendada ménd
rakendamine kooli ringi, Collegium Eruditionise tasulist
ringi voi tegutseda spordiklubi treenerina.
= Opetajad toetasid dpilasi enne dpilasvdistlusi.
= Opetajatel oli vdimalus koolitada kolleege
opitubades ning juhendada nooremaid
kolleege.
Uhised = Siinnipdevade tidhistamine, dpetajate paev,
personali- joulupidu, Kuulsaali kiilastus, kevadine
uritused tunnustustiritus, 2-pdevane
meeskonnakoolitus Parnus, siigisene
valjasdidundupidamine ja koolitus Todval
Kaasaegsete = Silearvutite klassi hange jaanuaris, 2
digivahendite tahvelarvutite klassi hange juunis.
hankimine » Opetajad hindasid digidpikute ja e-tundide
kvaliteeti
Opilastele = ettevotlikkust toetavate meetodite
vOimaluste kasutamine dppeprotsessis
loomine = digivahendite kasutamine dppeprotsessis
loovateks = Oppimine igal pool
tegevusteks » talentide pdev, kiilalisdpetajate paev,
playboxide paev
= lisaks duevahetundidele liikumisméangude ja
tantsuvahetunnid;
= projektid Koos on huvitavam ja Teeme teatrit!
= 4.Kklassi dpilased sooritasid jalgratturi eksami.
Voimaluste = KIKi dppekaikude projekti raames sai iga klass
loomine Oppeaasta jooksul osaleda 2 loodushariduse
Oppeprotsessi programmis.
rikastamiseks » Oppeaastas toimus 3 digioppepdeva

* Maanteeameti kaasfinantseerimisel viidi labi
jalgrattakoolitus 4. klassidele.

* Kooli bussi hankimine avardas vaikeste
klasside voimalusi dppekaikude korraldamisel

= Kool tegutseb Tervist Edendavate Koolide
vorgustikus.




= Kool liitus VEPA koolidega

= Koolil on kasutada 1 mobiilne siilearvutite
klass ja 2 tahvelarvutite klassi.

* Toimusid kohtumised erinevate
loovinimestega

» KiilalisOpetajate paeval sisustas Opilaste
koolipdeva 23 kiilalisdpetajat erinevatest
valdkondadest.

* Kogu dppeaasta valtel kutsusid dpetajad
ponevaid inimesi valjastpoolt koolitunde labi
viima.

Valdkond: 6ppe- ja kasvatusprotsess

Arengukava Reaalsed tegevused

tegevused

Oppimise = Koikides klassides korraldati duesopet,
muutmine dppekaike, uurimuslikku dpet. Oppeaasta
mitmekesiseks jooksul toimus 3 digidoppepaeva.

ja huvitavaks

* Kooli stindmusi hakati kasutama voimalusena
erinevate opitulemuste saavutamisel. Kohtuti
kirjanike ja muusikutega, toimusid toé6toad,
etendused, spordipadevad.

= Kool toetas opilaste osalemist huvitegevuses
valjaspool kooli.

= Opilased aitasid korraldada kaiki
koolistindmusi, kuid enam olid kaasatud kooli
inglise keele teemanddala, lauluvdistluse,
maakondliku etluskonkursi ja 6petajate paeva
korraldamisse, Opilased viisid labi ainetunde,
osalesid videoprojektides, valmistasid
lauaméange, 6ppevahendeid, juhtisid dpetajate
toel dppeprotsessi, osalesid tantsuprojektis.

= Kiilalisdpetajatena andsid tunde vanemad,
TLU iilidpilased, inimesed projekti Tagasi
Kooli raames ja valla esindajad.

» Rajaleidja spetsialistid viisid 1dbi
karjaarinéustamisi.

= 3.Kklassid ja vaikeste klasside dpilased
osalesid projektis “Teeme teatrit!”

= 2.-4.klasside opilased osalesid Randvere ja
Maardu kooli tihisprojektis “Koos on
huvitavam”.

* Toimetulekudppel ja lihtsustatud 6ppel
olevate Opilaste klassi 6pilased esinesid Eesti
Erioliimpia ujumisvdistlusel Valtus.

» Opilaste liilkumis- ja sportimisharjumusi
toetasid liikumispaev, rahvastepalliturniir,
orienteerumispdev Pirital ja jooksupaev.

* Haridusinnovatsiooni keskuse partnerkoolina
osalesid dpilased erinevates
haridusuuringutes.




Opikeskkona
turvalisuse
tagamine

Kool on Tervist Edendavate Koolide
vorgustiku liige.

1.A klass osales VEPA sotsiaalsete oskuste
arendamise mangus.

Kooli tervisemeeskond keskendus tervislikule
toitumisele (tagasiside kiisimine Opilastelt
koolitoidule, salatifestival).

Toimusid IT-turvalisuse tunnid

Kooli tugispetsialistid tegelesid
kiusamisjuhtumite lahendamisega ja
ennetavate tegevustega

5.B klass liitus projektiga “Hooliv klass” ja
tulevased 1. klassid projektiga “Samm-
sammult”, mille tegevused algavad 2017-18.
Oppeaastal.

Opilastele loodi uusi véimalusi aktiivseteks
tegevusteks vahetundides (vahendite kast,
puhke- ja dppimiskohad).

Opilaste
individuaalsete
vajadustega
arvestamine

Opilastel oli ppeaasta jooksul vdimalus oma
erinevaid voimekusi ja ettevotlikkust proovile
panna erinevates projektide, konkurssidel ja
voistlustel.

Opilaste ettevotlikkuse toetamisse olid
kaasatud ka vanemad (heategevuslik
joululaat, playboxide paev ja talentide paev).
Vanemate ja dpilaste abiga rajati kooli ees
olevatesse puuringidesse klasside
lillepeenrad.

Oppimist
toetava
hindamise
rakendamine

Koolis on kokkuvétva hindamise aluseks
Opitulemuste saavutamine.

[ kooliastmes rakendatakse siimbolilist ja II
kooliastmes tdhelist hindamissiisteemi.

Kooli kodulehel on eraldi dokumendina kooli
hindamisjuhend. Lisaks on vilja toodud iga
klassi iga dppeaine dpitulemused.

Kool osales TLU Haridusinnovatsioonikeskuse
poolt algatatud kujundava hindamise
opikogukonnas.

Opetajad J. Pugi, K. Klaas, M.- Kére ja M.
Kauber viisid 1abi 6ppimist toetava hindamise
koolitusi.

Opetajate M. Kore, M. Seini ja K. Klaasi
eestvedamisel voeti koolis voeti kasutusele
kooli oma dpilaspaevik dppijate
enesehindamise vahendina




Il arendusvaldkond: Personalijuhtimine

Hindamisvald Allikad/

kond

Personali-
poliitika
kavandamine

meetodid

Vestlused

kandidaatidega

Personali
varbamisega
seotud
dokumendid

Hindamiskriteeriumid

Konkursiga seotud statistika

Personaliotsingud kestsid detsembrist juulini.

2016/17 dppeaasta jooksul kuulutati vélja konkursid jargmiste
edagoogiliste ametikohtade tditmiseks:

Ametikoht Kohtade Kandidaate | Loobujad TL
arv

Klassiopetaja 3 4 1 3
HEV opilaste 3 5 1 4*
klassiopetaja
Kehalise kasvatuse | 2 3 1 2
Opetaja
Vene ja saksa 0,4 0 0 2%
keele dpetaja
Psiihholoog 1 1 0 1
Abidpetaja jaPPR | 3,5 5 0 5
Opetaja
Logopeed 1 0 0 0
Opiabidpetaja 1 2 1 1

* {the HEV opilaste klassiga hakkas todle 2 dpetajat, kumbki 0.5
koormusega.

** konkursile taotlusi ei laekunud, toélepingud sélmiti kutsutud
Opetajatega

Kool otsis tootajaid kooli kodulehe, Viimsi Teataja, Opetajate Lehe, CV
Keskuse ja portaali Koolielu vahendusel ja poérdus ka otse TLUja TU
vastavate dppekavadel dppivate iilidpilaste poole. Kuna tditmata oli 0,2
vene keele dpetaja ja 0,2 saksa keele dpetaja ametikohta, siis po6rdus
kool abi saamiseks Viimsi Keskkooli ja Haabneeme kooli poole.

Seisuga 31.08.2017 olid taidetud koik pedagoogilised ametikohad, va
logopeed. Kool vottis toole taiskohaga dpiabidpetaja, kes pakub eesti
keele dpiabi.

Konkursi komisjon

Komisjoni kuulusid L. Tiisvelt, S. Alamaa, M.-L. Mugra ja ]. Pugi.
Hoolekogu ametlik esindaja oli V. Keerdo.

Komisjon tegutses vastavalt kooli hoolekogu poolt kehtestatud
»Randvere Kooli dpetajate, tugispetsialistide ning teiste 6ppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava
konkursi labiviimise korrale“, mis on kinnitatud direktori kaskkirjaga
nr U1-1.20/1 04.02.2015.

Kandidaatide poolt saadetud CV-d ja muud dokumendid on
registreeritud KISis

Komisjon pidas 7 koosolekut, mis on protokollitud ja registreeritud
KIS-is.
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Personali EHIS Tootajate vastavus kvalifikatsiooninouetele

analtiis EKIS Seisuga 31.08.2017 on koolis 64 tootajat, kellest 6 viibivad
Tooajatabelid  lapsehoolduspuhkusel.
Toolepingud

Tootajate koosseis

13%

m Klasidpagad (tavaklzssid) 16 m Klasidpergad (HEV klsssid) 12
Ainedpetsiad B W Abidpetgiad ja PPR dpetgad 12

mJuhtimis jatugipersonal B

Haridus- ja teadusministri 29.08.2013 maaruses nr 30 ,Direktori,
oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded” esitatud nduetele peab vastama 48 tdotajat,
neist ei vasta 14 tootajat, kellest 7 6pib magistridoppes, 2
bakalaureusedppes ja 1 on labinud magistridppe dppekava, kuid
magistritoo on tegemata.

Tootajate voolavus

Ajavahemikul 1.09.2016 -31.08.2017 lahkus too6lt vastastikusel
kokkuleppel (TLS § 79) 6 todtajat (9%), lapsehoolduspuhkusele jai 2
tootajat; toolepingud solmiti 18 tootajaga, kellest 7 tootasid 0,5 voi
vaiksema koormusega.

Tootajate haiguspaevade arv
Ajavahemikul 1.09.2016 -31.08.2017 oli kokku 286 haiguspaeva,
keskmiselt oli iga to6taja 5,1 paeva haiguslehel.

Tootajate vanus
Todotajate vanus on vahemikus 21-64 aastat, keskmine vanus on 38,5

aastat.
Personali Arengukava Koolituspohimadtete vastavuse analiiiis kooli strateegilistele
tasakaalus- koolituskava eesmadrkidele ja personali arenguvajadustele
tatud 2015/16 oppeaasta 16pus toid toodtajad valja vajaduse selliste koolituste
arendamine Mentorite jarele, mis aitaksid toetada enesemotivatsiooni ja aitaksid kaasa vaimse
tegevusega tervise sdilimisele. 2016-17. 6ppeaastal toimusid regulaarselt kord
seotud kuus kovisiooniseansid, mida juhtis eripedagoog Pille Kriisa.
dokumendid Kool taotles Innove kaudu rahastust Euroopa Liidu

struktuurivahenditest noore kaasava kooli vaimset tervist ja
enesemotivatsiooni toetava 2-pdevasev koolituse ldbiviimiseks. Toetust
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Personali
arendamine

EHIS

Uldtédplaan

taotleti tegevuse “Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste
iimberkorraldamist voi alustamist toetavad meeskonnakoolitused*
raames. Taotlus rahuldati ja koolitus toimus 12.-13. juunil Parnus
Viiking SPA hotellis ning tagasisideseminar 28. augustil Tédval. Kokku
osales 52 tdodtajat. Koolitust viis 1abi TLU 6ppejéud Tuuli Vellamaa ja
teemad olid jargmised:

Opetaja

» Kooli tootaja roll todrahulolu ja motivatsiooni kujundamisel

* Positiivse/negatiivse mdtlemise toimemehhanismid

= Kas pdleda voi “labi pdleda” — oskus hoida ja taastada oma
toovoimet

* Enesega toimetuleku viisid

* Uued teooriad ja lahenemised toimetulekuks pingetega

Meeskond

= Suhtumine ja suhestumine oma té6sse ja kolleegidesse

» Igatdotaja roll inspireeriva koolikeskkonna loomisel

» Isiklik ja meeskondlik vastutus, vastutus tegemata jatmise eest

* Olemasolevate meeskondlike ressursside teadvustamine ja
hoidmine

Opetaja - vanem - dpilane

» Keerulised kdnelused keerulistel teemadel

* Lapsevanem kui partner ja hea koostd6 ressurss

* Jagatud ja vaartuspohine koostdo

Teistest prioriteetsetest valdkondadest kerkis fookusesse
digipadevuste arendamine. 11.2016 osalesid K. Klaas, M. Kauber ja S.
Alamaa HITSA koolitusel “Digipddevuse arendamine haridusasutuses”,
mille tulemusena valmis meeskonnaté6na asutuse personali
arendamise ja koolitamise tegevuskava digipddevuse toetamiseks.
K&ik klassi- ja ainedpetajad osalesid HITSA Tuleviku Opetaja
koolitusprogrammis “Opetaja professionaalne areng digiajastul”, mille
raames lahendati erinevaid digivahendeid kasutades 8 iilesannet,
koostati isiklik arengumapp ning osaleti kahel koolituspdeval 10.2016
ja11.2016. Valminud digivahendid laaditi iiles kursuse lingikogusse
HITSA Moodle's.

Kool sai toetuse Erasmus+ 0petajate dpirdnde meetmest. Projektis
osalemise eesmark on toetada dpetajate digipddevuste kujunemist ja
luua seelibi tingimused kooli digikultuuri tdstmiseks. Opirdndes osales
4 dpetajat, kes jagasid dpitut IT-6pitubades.

Kool liitus Opiveebi veebikeskkonnaga, 12.2016 toimus koolis Opiveebi
tutvustav koolitus.

Aprillis ja augustis 2017 osalesid todtajad 14-tunnisel VERGE
metoodika baaskursusel “Toimetulek agressiivse kiitumisega”.

Mentorite ja menteede hinnang koostoole

Oppeaasta jooksul méairas kool mentorid 4 alustavale dpetajale. Saadi
soovitusi erinevate kompetentside arendamiseks, oskust analiiiisida
oma tddd, juurde enesekindlust.

Osalemine too6alasel taiendkoolitusel

Tooalasel tadiendkoolitusel osaleti koos enesemotivatsiooni ja vaimset
tervist toetaval koolitusega 276 paeval, keskmiselt oli iga tootaja
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Tootajate
enese-
analtiisid

Rahulolu-
uuring

koolitusel 4,4 paeva.

Pikemad koolitused olid jargmised

» Mentorkoolitus Tartu Ulikool (S. Alamaa)

» Algdpetuse didaktika Tartu Ulikool (N. Dudkin)

» Digipadevuste arendamine HITSA (M. Kauber, K. Klaas)

* Koolipsiihholoogia hindamisvahendite komplekti koolitus Tallinna
Ulikool (K. Parts)

* Koostoist 6ppimist toetavad pilvepohised digilahendused Tartu
Ulikool (M. Kauber)

» Oppimine koostd6s Tallinna Ulikool (K. Kisk)

»  Uurimusliku 8ppe rakendamine Tartu Ulikool (A. Allika)

Koolide kiilastamine

04.2017 kiilastas 7 klassidpetajat Muraste kooli. vaadeldi tunde, jagati
kogemusi ildopetuse ja ppimist toetava hindamise/ tagasisidestamise
teemadel.

03.2017 tutvusid Muraste kooli projektidppe korraldamise ja
projektipdevade tegevustega A. Allika ja S. Alamaa

04.2017 osalesid 11 opetajat ja abiopetajat Tondi Péhikooli lahtiste
uste paeval. Vaadeldi tunde, tutvuti kooli dppekorraldusega, jagati
kogemusi.

Koolitustel 6pitu jagamine kolleegidega

Opetajad jagasid koolitusel kogetut metoodika ja IT-8pitubades.
Vahemalt iihe &pitoa viisid 1abi M. Kauber, K. Kisk, K. Klaas, M. Sein, H.
Saat, L. Selgis, A.-L. Méeots, E. Kirmjoe, A. Allika, L. Liiiitsep.

M. Kore viis labi 6ppimist toetava hindamise dpitoad (eelhindamine,
hindamismudelid ja tegevuskavad) I KA dpetajatele.

Opetajate enesehindamiskiisitlusest selgus, et dpetajad hindasid
valmisolekut kogemusi ja oma loodud 6ppevara (sh digitaalset
Oppevara) kolleegidega jagada hindega 3,7. Oma digitaalse padevuse
arendamist hindasid 6petajad hindega 3,4

Osalemine koostéooprojektides ja -vorgustikes

Kool osales jargmistes koostooprojektides

»  KIK keskkonnateadlikkuse lihtsustatud programm “Randvere kooli
oOpilaste aktiivoppeprogrammide Idbiviimine keskkonna- ja
loodushariduskeskustes”

Oppeaasta jooksul osalesid 320 Randvere kooli dpilast kokku 31

Oppeprogrammis. Projekti eesmark oli hoida laste huvi looduse ja selle

tundmadppimise vastu; luua tingimused keskkonnateadliku ja loodust

sdastva hoiaku kujunemiseks praktiliste tegevuste ja uurimist66 kaudu;

pakkuda autismispektri hdirega ja lihtsustatud 6ppekaval oppivatele

opilastele véimalusi tunnetada maailma oma meelte kaudu, dppida

tundma ja moistma loodust ja loomi. Projekti eelarve 9325.-, millest

KIK finantseering 8445.-, omafinantseering 880.-

*» HTM ja Maardu LV projekt “Koos on huvitavam”

Projektis osalesid Randvere kooli ja Maardu Glimnaasiumi 2.-4. klasside

ja 2.-6. erivajadusega opilaste klasside dpilased, kokku 397 dpilast.

Kooli eesmark oli teha koost6od venekeelse kooliga, et aidata
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kinnistada eesti keel suhtluskeelena Eestis elavate erinevatest
rahvustest noorte vahel, vadrtustada etnilist ja keelelist mitmekesisust,
avardada osalejate silmaringi, pakkuda voimalust vabas dhkkonnas
leida uusi teisest rahvusest sopru. Ajavahemikul 09.-12.2016 véttis
kumbki kool vastu kiilalisi neljal korral, mille raames korraldati
erinevaid teemapdevi. Projekti maksumus 8400.-, mille finantseerisid
HTM ja Maardu LV.

» TLU Haridusinnovatsioonikeskuse (HIK) partnerkoolide vorgustik.
Kool liitus kujundava hindamise dpikogukonnaga, mille raames
registreerus kool praktikakooliks ning viis 1dbi praktilise koolituspaeva
Randvere koolis ja kaks dpituba Tallinna Ulikoolis. Téétubasid juhtisid
J. Pugi, K. Klaas, M. Kore ja M. Kauber.

»  Tervist Edendav Kool

Tervisendukogu juhtis A. Soosaar, ndukogusse kuulusid A. Aja, K. Klaas,
R. Tiir, K. Saarna, K. Takk, P. Belbaum, V. Maasik, S. Alamaa ning 6.
klassi dpilased L. Mélder ja M. Annus. Tegevuse peaeesmargid olid
liikumist soodustavate tegevuste kavandamine vahetundidesse,
tervisliku toitumise propageerimine ja tegevuste kavandamine
tootajate vaimse tervise toetamiseks.

Osalemine koolitajana

Randvere kool viis labi koolituspdevi koos avatud tundidega 6ppimist
toetava hindamise, kaasava hariduse ja VEPA méngu teemal Tallinna
Siidalinna koolile, Tonisméae Reaalkoolile, Kddpa koolile, Pelgulinna
Giimnaasiumile, Liillemée koolile, Saaramaa Uhisgiimnaasiumile, Aste
koolile, Puhja Giimnaasiumile ja Gaia koolile. Kolmel korral kiilastasid
kooli Tallinna Ulikooli dpetajate koolitusgrupid ja kolmal korral
haridustootajad valismaalt (Hollandist, Austraaliast ja Ukrainast).
Kiilalisi koolitasid ja andisd lahtisi tunde S. Alamaa, M.-L. Mugra, P.
Belbaum, N. Dudkin, L. Erik, K. Klaas, K. Kurist, M. Kore, K. Kask, L.
Laum, A.-L. Méeots, E. Parts, ]. Pugi, L. Selgis, M. Sein, K. Takk, K.
Tammsalu, L. Tiisvelt.

Kooli, valla, vabariigi poolt tunnustatud téétajad

* Kool tunnustas koiki tédtajaid personali kevadisel vastuvatul
21.06.16 kooli tunnustuskirjaga, kus iga to6taja puhul oli vilja
toodud tema suurim isiklik dnnestumine ning panus kooli
arengusse ja koolielu rikastamisse.

* Viimsi valla tdnukirja saamiseks esitasid kolleegid jargmised
opetajad: M. Kauber (kolleegide toetaja ja abistaja digipadevuste
arendamisel, 6pitubade korraldaja, digidppepadevade algataja ja
Erasmus+ projekti eestvedaja), L. Laum (Turvalise ja koostdise
opikeskkonna loomine, kogemuste jagamine kolleegidega), T.
Rikolas (HEV o6pilaste kaasamine dppeprotsessi, kogemuste
jagamine kolleegidega, tulemuslik tegutsemine tookeskkonna
volinikuna) ja K. Saa (HEV 6pilaste hindamiseks sobivate meetodite
valimine ja koostamine, dppevahendite loomine logopeedilist abi
vajavatele dpilastele, professionaalne koost6o kolleegidega
sobivaima arengukeskkonna vdimaldamiseks abi vajavatele
Opilastele, vanemate ja kolleegide ndustamine)

= Valla tdnukirja saamiseks Eesti Vabariigi 99. aastapaevale
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kaasamine

Tootajate
eneseanaltilsi

d

Koosolekute ja
timarlaudade
protokollid.

pithendatud volikogu esimehe vastuvotul esitas kool H. Saat’i, kes
on todtanud koolipsiithholoogina Viimsi valla koolides, Viimsi
Keskkoolis aastatel 1994-2003 ja Randvere Koolis aastatel 2014-
2017 ning on mentorina olnud toeks kahele alustavale
koolipsiihholoogile.

Opilaste juhendamine &pilasiiritustel ja konkurssidel

Opetajad juhendasid dpilasi rahvusvahelisel (1), iileriigilistel (5) ja
maakondlikel (16), tilevallalistel (8) ning koolisisestel (8)
ollimpiaadidel, konkurssidel ja vdistlustel osalemisel. Erinevate
annetega dpilaste juhendamine on integreeritud igapdevasesse
Oppetegevusse ja sellesse protsessi on kaasatud ka dpilase vanemad.
Kool on vilja to6tamas tegevuskava erinevate annetega dpilaste
toetamiseks.

Opilasiirituste korraldamine

Erinevas vanuseastmes dpiastele suunatud liritusi toimus dppeaasta
jooksul 111, sh 29 olid erinevad oliimpiaadid, véistlused ja konkursid, 3
kontserdid ja etendused, 25 dppekaiku KIKi projekti raames, 16
kultuuri- ja vaba aja iiritust, 18 iiritust seoses projektidega (Koos on
huvitavam, Teeme teatrit!), 5 liikumisiiritus, 3 digioppepéaeva, 2
teemanadalad, 10 kohtumist tuntud inimestega. Enamik tritusi oli
integreeritud dppeprotsessi. Kahel korral korraldasid 6. klassi 6pilased
diskodhtu.

Hea kolleegi tiitel

Oktoobris oli koigil tootajatel voimalus tunnustada oma kolleege.
Kokku esitati 21 tootajat, kellest 4 kdige rohkem tunnustust palvinut
esitati kooli poolt valla tinukirja saamiseks 0petajate pdeva iiritusel.
Nendeks olid K. Saa, L. Laum, T. Rikolas ja M. Kauber.

Osalemine oppenoukogu koosolekutel

Oppendukogu liikmeid oli 2016/17 dppeaastal 50, kellest 2 siirdus
dppeaasta 16pus lapsehoolduspuhkusele. Oppeaasta jooksul toimus 5
oppendukogu koosolekut, millest 4 olid elektroonilised. Keskmiselt
osales 68% liikmetest.

Osalemine sisekoolitustel ja opitubades

Oppeaasta jooksul toimus 9 metoodilist ja 7 IT sisekoolituse dpituba,
millel osales keskmiselt 20 % tdotajate lildarvust. Enamik sisekoolitusi
oli kavandatud konkreetsele sihtgrupile (eripedagoogid voi
klassiopetajad).

Kuupdev | Teema Ldbiviija

12. sept HEV &ppekorraldus, OIK M-L. Mugra, S.
tditmine Alamaa

26. sept IT Opituba K. Klaas, M. Kauber

17.nov Sotsiaalsete oskuste arendamine | H. Saat

13. dets IT-Opituba “MovieMaker”

12.jaan HEV limarlaua labiviimine L. Laum
Innove naitel

19.jaan Digivahendid HEV 0ppet6os A-L. Mieots
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Tootajate

24.jaan Oppimine koostdos; Uued K. Kask, E. Kirmjoe
meetodid uurimisoppes
31.jaan VEPA meetodid, kogemuste K. Kurist
jagamine 1.a klassi néitel
1.veebr IT-0pituba

2.marts | Koolitusel “Kéitumisteraapia L. Selgis
autismispektri hiirega tootavale
spetsialistile” kuuldu jagamine
13. mirts | IT-Opituba Stopmotion
animatsiooni kasutamine
ainetevahelises 10imingus

25.aprill | IT-6pituba K. Kask
IT-6pituba M. Sein

6. aprill, Ben Furman Oskuste 6pe L. Liiitsep

mai

mai Uurimuslik 6pe A. Allika

Osalemine arenguvestlustel

Arenguvestlusel osalesid juunis ja augustis kdik klassidpetajad ja
ainedpetajad. HEV dpetajate ja abiopetajate arenguvestlused toimuvad
septembris ja oktoobris.

Osalemine rahulolukiisitlustes
2016/17 dppeaasta 16pus rahulolu-uuringut labi ei viidud.

Osalemine tugigrupi iimarlauas

Tugimeeskonna timarlaudu toimus 21. Osalesid kdik teemadega seotud
tootajad. Koik tugigrupi timarlauad on protokollitud ja registreeritud
KIS-s. Lisaks toimus 4 tugimeeskonna limarlauda lapsevanematega, 1
Pohja-Eesti Rajaleidja juhtumi haldajaga, 1 Fertilitasega.

Osalemine oOpilas- ja personaliiiritustel

Opilasiiritustel, mis olid 8ppetddga integreeritud, osalesid kdik teema
v0i Opilasgrupiga seotud tootajad. Valjaspool 6ppetddd toimunud
opilasiiritustel osales 67% tema voi dpilasgrupiga seotud to6tajatest.
Personaliiiritustel osales keskmiselt 80% tootajatest.

Osalemine rahvusvahelistes projektides

* Kool esitas taotluse toetuse saamiseks Erasmus+ Opetajate
opirande meetmest. Projektis osalemise eesmark on toetada
Opetajate digipadevuste kujunemist ja luua seeldbi tingimused kooli
digikultuuri tostmiseks. Taotlus rahuldati ja dpirdndeprojekti
osalesid M. Kauber, K. Kask. K. Klaas ja M.Sein.

* Leelo Tiisvelt osales European Agency for Special Needs and
Inclusive Education projektis ,The Raising the Achievement of all
Learner” 1o6ppkonverentsil Maltal 5.-7. aprillil.

Tootajate motiveerituse tase

Rahulolu-uuringut 2016 /17 dppeaastal libi ei viidud. Opetajad tiitsid
Stuudiumis tagasisidekiisimustiku, mis oli aluseks arenguvestluste
labiviimiseks.
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Personali tasustamis- ja tunnustamissiisteemi mojususe analiiiis
Koolil on olemas to6tasustamise juhend. Personali kevadisel
tunnustustritusel tunnustati kdiki kooli té6tajaid isikliku panuse eest
kooli arengusse.

III arendusvaldkond: Koost66 huvigruppidega

Hindamisvald
kond

Huvi
gruppidega
koostoo ja
kooli avatus

Huvigruppide
kaasamine

Info kogumise Hindamiskriteeriumid
allikad/meetodid
Koduleht Teavitustéd kodulehe vahendusel
Jatkus 2015. aasta detsembrist loodud uue kodulehe tdiendamine.
Rahulolu- Lisati koigi tootajate fotod ja kujunes valja stindmuste ja uudiste
uuring edastamise siisteem.
Kodulehe aadress on www.randverekool.edu.ee
Uldtooplaan
Osalemine viljaspool kooli toimuvates tegevustes
Kooli dpilased osalesid
* Teadlaste 6061, Robotexil, Lego Sumo 2016
* Noorte laulu- ja tantsupeol
= Tantsuprojektis "Rahvatantsukool veebis”, koolinoorte
rahvatantsufestivalil, seeniortantsupeol, pdlvkondade peol
* Eesti Erioliimpia ujumisvoistlusel
* Rahvusvahelisel korvpalliturniiril Soomes
» Vallasisestel vdistlustel: 4.-6. klasside interaktiivne
malumanguturniir, 3. klasside matemaatikavoistlus ,,Nuputaja“,
lauluvéistlus ,Viimsi laululaps 2017 4. klasside ettelugemise
voistlus, 4. klasside kirjandusmang, robootikavaistlus, 3.-6.
klasside jalgpalliturniir
= Piirkondlikel ja maakondlikel v&istlustel: 4. klasside kirjanduslik
malumang, 1.-4. klasside etluskonkurss, 2.-4. klasside poiste ja
tiildrukute joonistamispéev, 5. klasside matemaatikavdistlus
»,Nuputa“, 3. ja 6. klasside 6pioskuste oliimpiaad, 4.-6. klasside
matemaatikaoliimpiaad, 2. klasside duesdppemang “Tunne
loodust, leia rada”, 5. klasside inglise keele keelepaev, 2.-6.
klasside poiste ja tiidrukute rahvastepallivdistlused, 4.-5.
klasside 3x3 korvpalliturniir, 1.-4. klasside playboxide vdistlus,
= Uleriigilistel vaistlustel: matemaatikav®éistlus ,Kanguru“, 3.-6.
klasside matemaatikavdistlus “Kuubik”
Koosolekute Hoolekogu aktiivsus ja mdju hindamine
protokollid Vastavalt 28.03.2016 hoolekogu koosoleku seisukohale otsustati
hoolekogusse valida igast klassist esindaja, lisaks tiks vaikeste
Stuudium klasside esindaja. Vanemate esindajad hoolekogusse valiti
14.09.2016 vanemate tildkoosolekul.: Rando Siimon (1.A), Bianka
Koduleht Engel (1.B), Peeter Uustal (1.C), Auris Aume (2.A), Mari-Katrin Kinks
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Oppeaasta
analiiiis

(2.B), Helen Vaikre (2.C), Maida Insler (3.A), Maire Ténne (3.B),

Leonard Pikhof (3.C), Anu Kaiv (4A), Otto Riisenberg (4.B), Villem

Keerdo (4.C), Maaris Usima (5.A), Kristin Tiiman (5.B), Kaire

Povilaitis (6.A), Maarit Miirk (viikesed klassid). Opetajate esindajad

hoolekogus olid Mari-Liis Mugra ja Merilin Kére. Hoolekogu pidas

Oppeaasta jooksul 6 koosolekut. Peamised teemad:

= Arvamuse andmine kooli 6ppekavale

*  Arvamuse andmine kooli kodukorrale, Gpilastega arenguvestluse
labiviimise kKorrale, 2017. aasta eelarveprojektile, kooli
vastuvotu tingimuste korrale, td6tasustamise juhendile ja
sisehindamise korrale

* Hinnangu andmine PPR té0korralduse kohta

* Koolitoidu kvaliteedi ja koguste hindamine

= Koolile pakutava tervishoiuteenuse kvaliteet

* Kogukondliku talgupdeva ja orienteerumismangu toetamine

* Kooli lopetajate edasine kdekaik

Huvigruppide osalemine arendust6os

Huvigrupid olid kaasatud arendustegevusse. Hoolekogu iihe liikme
poolt tehti ettepanek muuta klassiastmete tihisruumid klassiastme
privaattsooniks, kuid see ei leidnud toetust. Oppekava osas tegi
hoolekogu ettepaneku satestada kooli 6ppekavas Stuudiumi taitmise
kord. Kuna probleem oli pigem hindamisest teavitamises, siis
kirjeldati kooli 6ppekavas hindamisest teavitamise pohimdtted ning
kodukorras tdpsustati hindamisest teavitamise korda. Kooli
tootajate ettepanekul muudeti kooli dppekavas jarelevastamise
korda.

Stuudiumi kasutamisaktiivsus

Vanematest kiilastas Stuudiumi seisuga mai 2017 93 % vanematest
ja 52% opilastest. Opilastest oli kdige kdrgem aktiivsus 6.A (100%),
4.a (100%), 4.C (100%), 4.B (94%), 5.B (80%), 1. kooliastme
klassidest oli aktiivseim 2.A (32%). Vanemate aktiivsus oli jargmine:
5.A,4.A,4B,4.C,3.B,3.C2.A,2.B,1.A,1.C (100%), 1.B (96.%), 6.4,
5.B, 2.C (95.%), 3.A (89.%).

Huvigruppide osalemine iihistegevustes

Vanemad ja kogukonna liikmed osalesid jargmistes iihistegevustes:
» Oppeaasta-ava-aktus 01.09.16

= Vanemate tildkoosolek 14.09.16

» Opetajate piev 7.10.16

= Lahtiste uste nddal 17.-20.10.16

» Sportlik isadepdev 10.11.16

* Heategevuslik joululaat 7.12.16

= Joulukontsert Viimsi Pliha Jaakobi kirikus 23.12.2016
» Klasside joulupeod 19.-21.12.16

* Kogukondlik talgupdev ja orienteerumismang 5.05.17
* Emadepéeva kontserdid 10.05.17

* Kevadball 2.06.17

» Kiilalisdpetajate paev 08.06.17

» Oppeaasta lpuaktused 08.06.17
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Huvigruppide
rahulolu

Rahulolu-
uuring

Esitatud
pretensioonid

Ressursside jagamine

Kool rendib ruume SA Viimsi Keskkooli fond ringidele (taekwondo,
showtants ja kooliband) ning annab vastavalt kokkuleppele Viimsi
Vallavalitsusega ruume tasuta kasutamiseks MTU Collegium
Eruditionise ringidele (loodusring Taibu, matemaatikaring Nupula,
robootikaring, malering, keraamikaring). Lisaks tegutsesid veel laste
jooga ja maadlusring. Kooli rahvatantsuringid tegutsevad osaliselt
rahvatantsuseltsi “Paasuke” nime all. Kool tagab
rahvatantsuriihmadele ruumid treeninguteks ning juhendajate palga,
selts varustas tantsijad rahvariietega.

Vastavalt Viimsi Vallavalitsuse korraldusel kehtestatud hinnakirjale
rendib kool vilja spordisaali spordiklubidele treeningute ja
voistluste korraldamiseks. Kooli plisipartneriteks on

= KK Viimsi,

= HC Tallinn,

* M. Reimi jalgpallikool,

= R. Ottosoni purjespordikool,

* rulluisuklubi Rullest,

= spordiklubi Lindon,

»  Viimsi sulgpallikool,

»  MTU Saalihokiklubi , Viimsi Kepp”.

Lisaks rendivad véimlat sdopruskondade treeninggrupid (jalgpall,
korvpall, vorkpall).

Kool pakkus ruumi Piilinsi P6hikoolile iihele dpilasele keskendunud
oppe labiviimiseks.

Koolis tegutsevad Viimsi Muusikakooli ja Viimsi Kunstikooli filiaalid,
mis pakuvad Randvere Opilastele muusika- ja kunstialast algdpetust.
Raamatukogu ruume ja pohifondi jagab kool Viimsi
rahvaraamatukoguga.

Suveperioodil andis kool tasuta kasutada kooli ruume MTU Viimsi
Invaiihingu poolt korraldatavatele lastelaagritele.

Kool kasutab Viimsi Keskkooli ujulat ujumistundide labiviimiseks.

Tootajate ressurssi jagas kool jargmiste Viimsi valla
organisatsioonidega:

* Viimsi Raamatukogu,

= Piiinsi Pohikool,

= SA Viimsi Keskkooli Fond,

»  MTU Collegium Eruditionis,

= KK Viimsi,

»  MTU Viimsi Invaiihing,

*  Viimsi Keskkool

Rahulolu tase
2016/17 dppeaasta 16pus rahulolu-uuringut 1abi ei viidud.

Pretensioonid ja nende lahendamise tulemuslikkus
Uldjuhul pé6rduvad vanemad probleemide korral esmalt
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klassijuhataja poole, kes kaasab vajadusel kooli psiihholoogid véi
sotsiaalpedagoogi. esines ka podrdumisi otse kooli direktori voi
O0ppejuhi poole. Enamike iildisemate probleemide lahendamisse
kaasati ka hoolekogu:

* toidu kvaliteet,

» tervishoiuteenuse kattesaadavus koolis,

= liikluskorraldus ja heakord kooli timbruses,

* kooli lIopetajate edasine kidekaik,

* nutiseadmete kasutamine koolis.

Koigi tdstatatud probleemidega koolis tegeldi ja enamikel juhtudel
jouti osapooli rahuldava lahenduseni.

Lahtiste uste nidal

Oppeaasta jooksul toimus kaks lahtiste uste nadalat:

= 17.-20.10.2016. Fookuses olid 1. klassid, aga koigil vanematel oli
eelregistreerimisel voimalus kiilastada oma lapse tunde ja anda
Opetajale tagasisidet.

= 16.-17.05.2017. Eelregistreerimisel kiilastasid 1. klasside tunde
tulevaste 1. klasside vanemad. Kiilas kaisid Randvere lasteaia
koolieelikute riithmad. Avatud tunde ktilastas 6 vanemat.
Lasteaialapsed olid kaasatud dppetegevustesse koos 1. klasside
opilastega, lisaks korraldati lastele ekskursioon raamatukogus.

IV valdkond: Ressursside juhtimine

Hindamis
valdkond

Ressursside
juhtimine
kavandamine

Allikad/
meetodid

Kooli eelarve

Projektid

Hindamiskriteeriumid

Eelarve tiitmine
Eelarve tditmine seisuga 31.08.2017 seisuga oli 72,3% riigi eelarvest
ja 68,35% valla eelarvest

Kokkuhoiu ja saastliku majandamise voimaluste hindamine
Hindamist ei ole toimunud.

Rahastatud projektid

Projekt Rahastaja Periood Rahastus

Jalgrattakoolitus Maanteeamet | Veebr-mai 530
2017

Aktiivéppe- KIKAS Sept 2017 - 8446

programmid loodus- juuni 2017

ja keskkonna-

hariduskeskustes

Opetajate dpirdnne Erasmus+ 1.06.2016 - 7206
31.05.2017

Koostdoprojekt HTM sept-dets 3774
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Eelarveliste
ressursside
juhtimine

Kooli eelarve

Omniva arvete
keskkond

Majandusaasta
aruanne

Inventuuri
labiviimise
aktid

Maardu 2016
Glmnaasiumiga
,Koos on huvitavam*“
Digivahendite HITSA kevad 2017 | 11000
toetusmeede
Progetiiger HITSA kevad 2017 | 2226
Noore kaasava kooli Innove 12.06.2017- | 4940
meeskonna vaimset 31.08.2017
tervist ja
enesemotivatsiooni
toetav koolitus
Teeme teatrit! Eesti Laste- 500
kirjanduse
Keskus

Ressursside kasutamise vastavus pidaja poolt kehtestatud
korrale

Ressursside kasutamine on iildjuhul vastavuses pidaja poolt
kehtestatud korrale.

Klassi keskmine taituvus
Suurtes klassides oli taituvus 84% lubatud piirnormist

Klass Norm Opilaste arv | Klasside arv | Tdituvus
1.klass 24 72 3 100%
2.klass 24 64 3 89%
3.klass 24 51 3 71%

4 klass 24 54 3 75%
5.klass 24 42 2 87%
6.klass 24 23 1 96%

255 13 84%

Eriklassides (vaikesed klassid) dppivate Opilaste arv klassiastmeti

Klass Opilaste arv
1.klass 1
2 Kklass 6
3. klass 11
4.Klass 3
5. klass 4
6.klass 1
7 Klass 2
8.klass 1
9.klass 2

31

Hinnang personali optimaalsusele
Kooli pedagoogilise personali ametikohtade arv seisuga 31.05.2017
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oli 44,4. Direktori kaskkirjaga nr 1-3/8 30.09.2016 kinnitatud
pedagoogilise personali koosseisu jargi on pedagoogilise personali
kohtade arv 45,6. Kinnitatud personali koosseisus oli arvestatud
kooli 6pperithmade arvu kasvuga 2017/18. 6ppeaastal.

Pedagoogilise personali jaotus:

Amet Norm | Tundide | Kohti | Téétajaid | Rahas
arv -tus

Klassiopetaja 21 330 15,7 16 riik

(tavaklassid)

Klassiopetaja 21 174 8,3 8 riik

(HEV Klassid)

AineoOpetajad 21 153 7,2 8 riik

Opiabidpetaja 21 13 0,6 0* riik

Ringijuht 21 9 0,5 0* vald

Abidpetaja 30 271 9 11 vald

PPR dpetaja 30 95 3,1 2 vald

(sh 1. klass)

Kokku 44,4 46

* Qpiabi- ja ringitunde andsid klassiépetajad, HEV klassiépetajad ja
ainedpetajad.

Juhtimis- ja tugipersonali jaotus:

Amet Kohti | Toédtajaid | Rahastus
Direktor 1 1 riik
Oppejuht 1 1 riik
Haridustehnoloog 0,5 0* vald
Sotsiaalpedagoog 1 1 vald
Psiihholoog 1,6 2 vald
Raamatukogutootaja 0,5 1 vald
Tookoja meister 0,5 0* vald
Kokku 6,1 6

* Haridustehnoloogi ja té6dkoja meistri tilesandeid tdidavad opetajad

Téoétajate koormus:

Tootajaid alla 0,5 koha 4
Vaikseim tookoormus 0,14
Suurim té6koormus 1,33
Riigi ametikohtade arv 33,8
Valla ametikohtade arv 1,7
Keskmine tookoormus 1,0

IKT Broneerimis- IKT vahendite kidttesaadavus ja kasutamine

kasutamine tabel Opilaste arvutid
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IKT-vahendite
register

Kogus 10 opil kohta
Siilearvuti 24
Tahvelarvuti 48
Lauaarvuti 3
Kokku/keskmine 75 2,3
Toétajate arvutid
Amet Kogus | Téétajate | 1 téotaja
arv kohta
Siilearvuti | Kklassidpetaja (sh 24 24 1
HEV Kkl. 6petaja)
Siilearvuti | ainedpetaja 8 8 1
Siilearvuti | direktor 1 1 1
Siilearvuti | dppejuht 0 1 0
Stlearvuti | sotsiaalped 1 1 1
Siilearvuti | psiihholoog 0 2 0
Lauaarvuti | psiithholoog 2 2 1
Lauaarvuti | raamatukogu 1 1 1
tootaja
Lauaarvuti | abi- ja PPR 3 13 0,23
Opetaja
Kokku/keskmine 35 43 0,8
Videoprojektorid
Asukoht Kogus Kokku ruume
Opperuum 31 31
aula 1 1
noupidamiste ruum 1 1
mobiilne 1 0
Kokku 34 33

IKT kasutamine 6ppeprotsessis
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Inforessursside
juhtimine

Rahulolu-
uuring

Siile- ja tahvelarvutite borneermise kordade arv kuude lGikes 2016/17

130
134

100

s2pt okt nov dets jaan vesl marts apr mai juuni

B Silearvutid ] Tehvelarutid

Info kittesaadavus

Informatsiooni saamiseks koolis toimuva kohta on kasutusel
jargmised allikad:

= kooli koduleht

= klasside vanemate ja kooli vanemate meililist

*  Stuudium

= Jpilaspaevik

= vanemate iildkoosolek ja klasside vanemate koosolekud

* Facebook

Hoolekogu tdstatas jairgmised probleemid seoses info
kattesaadavusega:

* hindamisest teavitamine Stuudiumis

* kommunikatsiooniprobleemid tervishoiuteenuse pakkumisel
Uksikud vanemad poordusid 6ppejuhi vai direktori poole
oppeprotsessi korraldamise kiisimustes, mis valdavalt lahendati
iiksikjuhtumitena. Sotsiaalpedagoogi ja psithholoogi poole p6orduti
kiusamisjuhtumite lahendamiseks ning suhtlemisraskuste
iiletamiseks..

Dokumendihaldussiisteemi analiiiis

Kool kasutab dokumendihaldussiisteemi EKIS (Eesti Koolide
Infosiisteem).

Perioodil 01.092016-31.08.2017 registreeriti KISis

* 494 avaldust

= 427 personali ja 94 opilasi puudutavat kaskkirja

* 133 saabunud ja véljasaadetud kirja

= pedagoogilise personali konkursiga seotud dokumentatsioon,
= dppendukogu koosolekute protokollid ja otsused,

* tugimeeskonna koosolekute protokollid

* hoolekogu koosolekute protokollid ja otsused

* lepingud (kdsunduslepingud, hankelepingud, rendilepingud jt)

Konfidentsiaalsuse tagamine
Kool lahtub oma t66s isikuandmete kaitse seadusest. Oppeaasta
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Kooli
raamatukogu

Keskkonda

saastev tegevus

Materiaal-
tehnilise baasi
arendamine

Raamatukogu
pohimadrus

Oppe-
kirjanduse
laenutamise

register

Kooli
oppekava

Uldtoéplaan

Uuringu-
tulemused

Hoolekogu
koosolekute
protokollid

jooksul ei laekunud iihtegi kaebust konfidentsiaalsuse tagamise
puudulikkuse osas.

Kooliraamatukogus on dpikukogu, pdhikogu osas tdidab
kooliraamatukogu tilesannet Viimsi Raamatukogu Randvere
harukogu. Nii peetakse koolis statistilist arvestust vaid dpikukogu
kohta, pohikogu arvestust peab Randvere harukogu.

Oppekava toetavad tegevused
Randvere harukogu poolt organiseerituna toimus

kooliraamatukogus dppeaasta jooksul 58 6ppekava toetavat
tegevust, neist 12 olid seotud uute raamatute tutvustamisega
oOpilastele, 5 olid konkreetse autori loominguga seotud teematunnid,
toimus 12 kohtumist / to6tuba Kirjaniku, télkija voi
lasteraamatukunstnikuga. Toimus 12 kasutajakoolitust.
Klassiastmetele suunatud ettevétmised: 1. klassid 9; 2. klassid 10; 3.
klassid 10; 4. klass 2; 5. klass 5; 6. klass 0; HEV-klassid 2.

Oppekava toetav kirjandus

Tanu kuulumisele Viimsi Raamatukogu alla on kooliraamatukogu
oppekava toetava kirjandusega hasti varustatud. Raamatukokku
tellitakse suur enamus laste- ja noortekirjanduse uudisteostest.

(:)ppevara kasutamine

Opikute fondis oli 5. augusti seisuga 744 nimetust ja 4585
eksemplari teavikuid.

Kooliraamatukogus on dpikukogu, pohikogu osas tiidab
kooliraamatukogu tilesannet Viimsi Raamatukogu Randvere
harukogu. Nii peetakse koolis statistilist arvestust vaid pikukogu
kohta, pohikogu arvestust peab Randvere harukogu.

Keskkonda siistvad tegevused oppeprotsessis

Keskkonda sdastvad tegevused on integreeritud kooli 6ppekavasse.
Koolis on loodud eraldi laoruum taaskasutatavate materjalide jaoks,
mida saab kasutada kunsti- ja td60petuse tundides.

10.2016 toimus 1.-2. klasside opilastele 4 keskkonnasobralikku
tarbimist ja jddatmete sorteerimist tutvustavat esitlust Priigihunt,
ldbiviijaks Uritusturundus OU ja Tallinna Keskkonnaamet.

320 opilast osalesid KIK-i rahastatud aktiivéppeprogrammides,
mille eesmargiks oli tosta dpilaste keskkonnateadlikkust.

To6- ja Oppekeskkonna vastavus nouetele

T606- ja 6ppekeskkonna nouetele vastamise kohta ei laekunud
2016/17. 6ppeaastal lihtegi kaebust.
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V arendusvaldkond: Oppe- ja kasvatusprotsess

Hindamisvald Allikad/

kond

Oppekava
taitmine ja
arendamine

Opitulemuste
saavutamine,
tldpadevuste
arendamine

meetodid
Oppekava

Oppetdd
kokkuvote

Stuudium

Oppetdo
kokkuvote

Oppendukogu
protokollid

Arengu-
vestlused

Tunni-
vaatlused

Rahulolu-
uuring

Hindamiskriteeriumid

Oppekava analiiiis

Oppekava-teemalised ajuriinnakud toimusid 14. juunil. Oppekava

tdiendamiseks tehti jargmised ettepanekud:

» koostada LOK toimetulekudppe valikainete kangakudumine ja
kasit66 ning keraamika ainekavad

» koostada LOK lihtsustatud dppe 9. klassi ainekavad kdigis
Oppeainetes

» tdiendada peatiikki Jarelvastamine

» Il kooliastme kaitumis- ja hoolsushinded, hindamismudeli iile
vaatamine

* hinnata I kooliastmes kditumise ja hoolsuse aluseks olevaid
oskuseid hinnetega S, H, R, MR

» IKklassis kokkuvotva hindamisena kasutada 2 korda 6ppeaastas
antavat sonalist kirjeldavat hindamist siimbolhinnetena
(jaanuaris ja juunis)

= Kokkuvdttev hindamine, hindamismaatriks

Opetajate dppet6 kokkuvétete vordlev analiiiis
Koik dpetajad on esitanud dppeaasta 1opus dppetdd kokkuvotte.

Oppemeetodite kasutamine lihtuvalt dpilaste vajadusest
Oppemeetodite sobivust hinnatud ppejuhi, dpiabi dpetaja ja
mentorite poolt tunnivaatlustel. Toimusid tugimeeskonna
koosolekud, mille tulemusena esitati taotlused dpilasele
individuaalse 6ppekava voi eripedagoogilise dpiabi rakendamiseks,
muutmiseks voi l6petamiseks. Toimusid ka iihele dpilasele
keskendatud iimarlauad sobivate dppemeetodite leidmiseks.

Opilaste akadeemiline edasijoudmine

Riikliku 6ppekava jargi dppivate dpilaste edasijdudmine oli
1.klassides 98%, 2. klassides 100%, 3. klassides 100%, 4. klassides
100%, 5. klassis 96%, 6. klassis 98%. LOK ja TOK dppekavadel
Oppivate dpilaste edasijoudmine 100%

Tasemetdod

6. klass

eesti keel: valimis 10 Gpilast (45% Opilastest): klassi keskmine tulemus
84,3% (53,1 punkti 63-st), Eesti keskmine 82,1% (51,7 punkti 63-st).
Kool ei olnud valimis, kuid tdiendavalt sooritati tasemet66
matemaatikas: Eesti keskmine 62,4%, klassi keskmine 62,8%. Lisaaine
ajalugu ja iihiskonnadpetus: Eesti keskmine 75,1%, klassi keskmine
77,9%.

3. klass matemaatika, valimis 30 Gpilast (62% Opilastest): tulemused
selguvad stigisel 2017. Esialgse analiiiisi pohjal tundusid raskemad
murdjoone joonestamine, kalendriga seotud tekstiilesanded.
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HEV o6ppijate
sh andekate
toetamine

Stuudium

Tugigrupi
umarlaua
protokollid

Opilas-
voistluste
kokkuvotted

Oppetdd
kokkuvote

Koolikohustuse tiitmine
Pohjuseta puudumisi ei olnud.

Tédiendav oppetod

Uhel 5. klassi ja iihel 6. klassi dpilasel oli vene keele (B-vdorkeel)
aastahinne “F”. Vanema sooviavaldust arvesse vottes opilasi
oppendukogu otsusega tdiendavale Gppetdole ei jaetud.

Klassikursuse kordamine

Klassikursust jdi kordama iiks 1. klassi ja liks 5. klassi dpilane. Eelnev
tdiendav 6ppetdo ei olnud pdhjendatud. Vanema avalduse alusel
jaetud klassikursust kordama.

Tugisiisteemi kaudu toetatud dpilased

Eripedagoogilist dpiabi 11% PROK jirgi dppivatest dpilastest, 2%
kooli 6ppekeelest erineva kodukeelega dpilastest sai tdiendavat
keeletundi eesti keeles. LOK lihtsustatud &ppe ja toimetulekudppe
tasemel dppivatest dpilastest sai eripedagoogilist 6piabi 16%.
Pstiihholoogi teenust vajas 9% suurte klasside (sh 1.-4. klasside
suhtlusringid) ja 25% vaikeste klasside dpilastest, abidpetaja teenust
11% opilastest. Tugidopet rakendati 2% suurte klasside dpilastele,
individuaalset 0ppekava 4% suurte klasside dpilastele ja koigile
vaikeste klasside dpilastele. Viikeste klasside dpilastele pakkus
logopeedilist 6piabi Fertilitas.

Mitteedasijoudnud dpilased 6ppeaineti

1. klassi opilasel iilddpetuse osaoskused lugemine, vabalugemine,
teksti moistmine, arvutamine, digekiri, kirjalik tekstiloome,
tekstiilesanded; 5. klassi Opilasel matemaatika, eesti keel, vene keel
(B-voorkeel).

Opiabi rakendamise tulemuslikkus

Eripedagoogilist dpiabi rakendati 42 (37 ROK/5 LOK-TOK) &pilase
puhul, neist 5 kohta tegi HEV &pilaste 0ppe koordineerija tugigrupi
ettepanekul taotluse dpiabi rithmast v6i individuaalsest
Opiabitunnist valjaarvamiseks, kuna meedet hinnati tulemuslikuks.
Eesti keele dpiabi (eesti keele tdiendav keeledppe tund kooli
oppekeelest erineva koduse keelega opilastele) sai 7 dpilast. Kdikide
opilaste puhul on vajalik meetme rakendamise jatkamine alates
2017/18. dppeaastast. Tugidpet rakendati 6. klassis 7 dpilase puhul.
Oppeaasta kokkuvéttes eripedagoogilise dpiabi rakendamine oli
tulemuslik ja teenus l6petati voi hinnatakse teenuse vajalikkust
septembris 25 %-1 6pilastest. Tugimeetmete tulemuslikkuse
hindamise koosolekud toimusid 30.01.17, 29.05-2.06.17.
Koosolekud on protokollitud ja registreeritud.

10K rakendamise tulemuslikkus
Individuaalset 8ppekava rakendati 15 ROK dppiva dpilase puhul.

Opilaste voimalused enesearenduseks viljaspool dppetéod
Opilastel oli véimalus viljaspool dpptddd osaleda:

27



Opilaste
arendamine ja
kaasatus
lahtuvalt
oppe- ja
kasvatus-
tegevuse
eesmarkidest

Opilas-
voistluste
kokkuvotted

Stuudium

Rahulolu-
uuring

Opetajate
enese-
analiiiisid

kooli huviringides: koorilaul, rahvatants, foorumteatri néitering;
tasulistes ringides: inglise keele ring ,,Bumble“, Huvikooli
Teadmiskeskus Collegium Eruditionis teadusringid (loodusring
Taibu, matemaatikaring Nupula, robootikaring, showtants, malering,
taekwondo, keraamikaring); lauamanguring, jooga, kooli band
spordiklubide treeningutes (korvpalliklubi Viimsi, Tallinna
kasipalliklubi, M. Reimi jalgpalliklubi, sulgpalliklubi, rulluisuklubi
Rullest, kergejoustikuklubi Lindon)

huvikoolides, mille filiaalid tegutsesid Randvere koolis (Viimsi
Muusikakool, Viimsi Kunstikool)

Opilastele, kellel oli rehabilitatsiooniplaan, pakkus Fertilitas teenust
kohapeal.

Arenguvestluste labiviimine

Arenguvestlused on toimunud koigi dpilastega. Arenguvestlust viis
labi klassijuhataja, vajadusel oli kaasatud tugispetsialist, vestlusel
osales ka Opilase vanem.

Koolis korraldatud 6pilasvoistlused ja 6pilaste osalemine
nendel

Oppeaasta jooksul toimus klassi- vdi kooliastmeti 12.
opilasvoistlust:

[ kooliaste: siigisene liikumispdev, rahvastepalliturniir,
jalgpalliturniir, dpioskuste voistlus, playboxide voistlus, etluspédev,
talispordipaev, kirjandusmaéng, lauluvoistlus “Randvere Sinilind”,
kevadine spordipéev.

II kooliaste: siigisene liikumispaev, rahvastepalliturniir, playboxide
voistlus, kirjandusmang, ettelugemise voistlus, lauluvoistlus
»Randvere Sinilind*, talispordipéev, inglise keele teemanddal,
matemaatikapaev, kevadine spordipaev.

Vallasisestel, maakondlikel, iileriigilistel ja rahvusvahelistel
opilasvoistlustel osalenud opilased
Kool osales koolivalistel opilasvdistlustel.

Uleriigilised:

Matemaatikavdistlus Kanguru (91 opilast)

3.-6. klasside matemaatikavdistlus Kuubik (individuaalne osalemine)
Robotex 2016 (3 dpilast)

LEGO Sumo 2016

Eesti Erioliimpia ujumisvoistlus (5)

Maakondlikud:

3.-5. Kklasside poiste ja tiidrukute rahvastepalliturniir (18 dpilast)
3x3 korvpallivoistlus (4)

4. klasside ettelugemise vodistlus (1)

2.-4. klasside poiste joonistusvdistlus (8)

2.-4. klasside tiidrukute joonistusvdistlus (9)

3. klasside opioskuste voistlus (2)

6. klasside dpioskuste voistlus (5)

4. klasside kirjanduslik maluméang (5)
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Opilaste
tagasiside
oppe- ja
kasvatus-
tegevusele

Arengu-
vestluse
kokkuvotted

Rahulolu-
uuring

Tervise-
noukogu
koosolekute

5. klasside matemaatikavoistlus Nuputa (4)

1.-4. klasside etluskonkurss (3)

1.-4. klasside playboxide vdistlus (5)

4.-6. klasside matemaatikaoliimpiaad (5)

2. klasside duesdppemang “Tunne loodust, leia rada” (3)

5. klasside inglise keele paev “Estonia-my home country” (2)

Ulevallalised (7 vdistlust):

4. klasside kirjandusmaéng (3)

3. klasside matemaatikavoistlus Nuputaja (8 dpilast)
Lauluvdistlus Viimsi Laululaps 2016 (9)

Robootikavdistlus (3)

4. klasside ettelugemise voistlus (3)

3.-6. klasside jalgpalliturniir (20)

4.-6. klasside malumangumeistrivéistlused (23 meeskonda, 98)
Rahvusvahelised (1 vdistlus):

2.-4. Klasside dpilaste korvpallivéistlused Soomes

Huviringides ja pikapdevarithmas osalenud 6pilased (aluseks
Stuudiumi paevikud)

Kooli huviringides osales 134 dpilast (mudilaskooris 33,
foorumteatri naiteringis 30, rahvatantsus 71 dpilast),
pikapdevariihmades 105 6pilast, sh 19 HEV &pilast.

Opilaste tunnustamine

Iga dpilast tunnustati tunnustuskirjaga vastavalt kooli kodukorrale
vahemalt iihes valdkonnas:

silmapaistvate tulemuste eest 6ppetegevustes;

eduka osalemise eest dpilasvoistlustel;

aktiivse tegevuse eest valjaspool klassi ja kooli;

silmapaistva heateo eest.

Oppendukogu otsusega tunnustati 99 dpilast viga heade tulemuste
eest dppetegevustes, 16 dpilast vaga heade tulemuste eest liksikutes
Oppeainetes, 93 dpilast aktiivse tegevuse eest valjaspool kooli.

Esmaabi ja ohutusega seotud teemad oppekavas

Esmaabi ja ohutusega seotud dpitulemused on kirjeldatud kooli
oppekavas klassiastmeti peamiselt loodusdpetuse ja inimesedpetuse
ainekavades. 31.10.2016 toimusid esmaabi pohitddesid tutvustavad
tunnid koikides klassides. Labiviijaks Medfirst OU.

Tagasiside arenguvestlustel

Arenguvestlustel andis 0petaja tagasisidet dpilase dppimisele ja
kaitumisele. Iga opilane tditis enne arenguvestlusi
eneseanaliilisilehe, milles t6i vdlja oma tugevused ja arengukohad.
Tulenevalt hoolekogu ettepanekust viia arenguvestlused labi 2.
trimestri jooksul, viidi dpilastega labiviidavate arenguvestluste
korda sisse vastav muudatus, et dpilastel oleks 3. trimestril voimalik
oma arengukohtadega tegeleda. Vanemate poolt tostatati
arenguvestlustel kiisimused kodutédde ja hindamissiisteemi teemal.
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protokollid

Rahulolu toitlustamisega

Kooli tervisendukogu viis septembris ja oktoobris labi kiisitluse
opilaste hulga seoses koolitoiduga. Opilastel oli iga paeva vdimalik
hinnata, kuidas toit maitses. Oktoobri kahel esimesel niadalal jalgisid
tervisendukogu liikkmed opilaste s66misharjumusi. 18.10.2017
toimunud tervisendukogu koosolekul toodi vilja kiisitluse ja
vaatluse tulemused:

» Jpilased hindasid kdrgemalt lihtsaid koduse maitsega toite

» tervisendukogu liikmed tidheldasid vahest salatite s60mist
Tervisendukogu tegi ka ettepaneku, et dppekadikude ajal toitlustaja
poolt kaasa antav pakk voiks sisaldada vett, véileiba ja puuvilja. See
ettepanek sai edasi antud nii klassijuhatajatele kui toitlustajale.

Hoolekogu poolt koolitoidu kvaliteedi osas hinnanguid ei antud.

Rahulolu terviseedendusega

Terviseedendusega tegeleb koolis tervisendukogu, kuhu kuulusid
kooli tootajate esindajatena Anli Soosaar, Alar Aja, Kaidi Klaas, Raili
Tiir, Kadri Saarna, Kerlin Takk, Peep Belbaum, Helve Saat, Kaja
Masing, Virve Maasik, Siiri Alamaa ja dpilaste esindajatena Laura
Molder, Maarika Annus.

Tervisendukogu eesmargid olid:

* Kirjeldada kujunenud seisundit kooli tervisest lahtuvalt
(terviseprofiil) ja sdnastada tekkinud probleemid

» Fikseerida tervise ja elukvaliteedi parandamiseks
tegevuseesmargid

= Koostada tegevuskava eesmarkide saavutamiseks ja maarata
vastutajad

» Tootada valja tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid ja hinnata
tegevuste tulemuslikkust .

= Teha ettepanekuid kooli terviseedenduse, haiguste ennetamise,
tervishoiu ja tervisekaitse parandamiseks kooli direktsioonile
ja/voi kohalikule omavalitsusele

* Osaleda ettepanekutega kooli arengukava valjatootamises

Opilastele loodi tiiendavaid tingimusi tervisekaitumiseks:

» jatkusid duevahetunnid

* kolmapaéeviti toimusid aulas tantsuvahetunnid

= iga klassiaste sai oma tooriistaklassi aktiivsete vahetundide
labiviimiseks

= viidi labi salatifestival salati s66mise harjumuse toetamiseks

= Opilastele dppekaikudele kaasa antavate toidupakkide sisu
muutus tervislikumaks

Tervisendukogu eestvedamisel viidi 2015/16. 6ppeaasta 16pus 1dbi
kiisitlus tootajate hulgas, pille pdhjal tehti koolijuhile ettepanek
tegeleda tootajate vaimse labipdlemise ennetamisega.

Oppeaasta jooksul loodi jargmised tidiendavad tingimused:

* koolivaheaegadel voimaldati tootajatel puhata

30



* toimus meeskonna vaimset tervist ja enesemotivatsiooni toetav
koolitus
» Opetajatele voimaldati kord kuus supervisooni
» Opetajatele sisustati puhkeruum
* kooli poolt toetati personaliliritusi.
IKT vahendite  Eneseanaliiiis

kasutamine Digitaalseid 6ppevahendeid valmistavad voi kasutavad opetajad
Oppetoo Oppetoo
korraldamisel kokkuvote 20
Tunnivaatlused ¢

50

50

30

20

10

0 0
~ 1. klassid 2. klassid 3. klassid 4. klassid 5. klas 6. klas opiabi TOK

Opilaste Oppeaasta
kaasamine ja kokkuvdte Siindmuste korraldamisse kaasatud 6pilased
omaalgatuse Opilased on kaasatud kdigi dpilastele suunatud siindmuste
toetamine Uldtooplaan korraldamisse.

Projektides osalenud dpilased

6. klassi opilased korraldasid opilaste seas tervislikku toitumist
puudutava kisitluse ja osalesid aktiivselt tervisendukogu t66s. 3.-5.
klassid ja vaikesed klassid osalesid Maardu Giimnaasiumi ja
Randvere kooli projektis “Koos on huvitavam” ning 3. klassid ja
vaikesed klassid projektis Teeme teatrit.
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