Tootasujuhend

Randvere Kooli (edaspidi kooli) tootajatele tootasude maaramisel lahtutakse T66lepingu
seadusest, Vabariigi valitsuse 22.08.2013 maarusest nr 125 , Haridustootajate to0aeg” ja
Viimsi Vallavolikogu maarusest ,Viimsi valla munitsipaalharidusasutuste tootajate
tootasustamise alused“ ja Viimsi Vallavalitsuse korraldusest ,Viimsi valla
tildhariduskoolides klassijuhataja lilesandeid taitvate dpetajate tdiendava tootasu

maarade kehtestamine®.

1. ULDSATTED

(1) Kooli tootasujuhend maarab kindlaks kooli tootajate t66 tasustamise korralduse,
tingimused ja tootasu maksmise pohimotted.

(2) Tootaja tootingimused ja todiilesanded ning kuu to6tasumaar lepitakse kokku
toolepingus. To6lepingut muudetakse poolte kokkuleppel.

(3) Tootaja tootasumaar vaadatakse iile vihemalt kord aastas.

(4) Tootaja tootasu madramisel arvestatakse ametikohale esitatavaid ndudeid ja toode
keerukuse astet.

(5) Tootajate tootasu madramisel arvestatakse tootaja professionaalsust, padevust,
toOopanust ja tdiendavate lilesannete taitmist kooli to6tasudeks ettendahtud
eelarveliste vahendite piires.

(6) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil tootaja taitis talle pandud téoiilesandeid.

(7) Kuu tootasu holmab koiki toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete
taitmist.

(8) Tooajaarvestust peetakse to0ajaarvestuse tabeli alusel.

(9) Tootasu kantakse tootaja esitatud pangakontole tiks kord kuus hiljemalt iga jargneva

kuu 5. kuupdeval.



2. PERSONALI KOOSSEIS

PEDAGOOGILINE Oppejuht
PERSONAL Kommunikatsiooni- ja
huvijuht
Tugispetsialist Haridusliku erivajadusega dpilaste
oppe koordinaator
Sotsiaalpedagoog
Psiihholoog
Logopeed/eripedagoog
Opetaja Klassiopetaja (tavaklass/eriklass)
Ainedpetaja
Ringijuht
Haridustehnoloog
Mentor
Pikapidevariihma dpetaja
Pedagoogiline Abidpetaja
abipersonal Opilase tugiisik
MITTEPEDAGOOGILINE Asjaajaja
PERSONAL Juhi abi
IT-tugiisik
Raamatukogutootaja
Toéokoja meister
Administraator

3. TOOTASU ALAMMAARAD JA TOOAEG

(1) Opetaja ja PPR dpetaja to6tasu alammaar kuus vastab vihemalt pshikooli- ja
glimnaasiumiseaduse alusel Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu
alammaadrale, pedagoogilise abipersonali to6tasu alammaara koefitsient on vahemalt
0,9 dpetaja to6tasu alammadrast.

(2) Kvalifikatsiooninduetele mittevastava tootaja tootasu alammaar kuus voib olla
korgharidusega pedagoogi to6tasu alammaarast kuni 15% madalam.

(3) Tootajaga lepitakse kokku toéokoormuses ja -tasus ning see fikseeritakse to6lepingus
ja toolepingu lisades.

(4) Pedagoogilise personali iildtd6aeg on 35 tundi nadalas, mittepedagoogilise personali
tldtooaeg 40 tundi nadalas.

(5) Opetajal on 21 ning PPR &petajal ja pedagoogilisel abipersonalil on 30 &ppe- ja
kasvatustoo tundi nadalas.

(6) Tunnitootasu arvutamisel lahtutakse tootaja tootasust ja kuu keskmisest tootundide
arvust, mis on 35-tunnise tildtd6aja puhul 154 tundi kuus ja 40-tunnise iildto6aja

puhul 176 tundi kuus.



(7) Tobaega, mis jadb lile dppe- ja kasvatustoo tundidest, kasutatakse ametijuhendis

kirjeldatud todiilesannete taitmiseks.

4. KLASSIJUHATAJATASU

(8) Klassijuhataja tilesandeid tditvate dpetajate tdiendav kuutasu arvutatakse pearaha
alusel, mis on 1. klassi puhul 12 eurot, 2.-6. klassi puhul 10 eurot, HEV 6pilaste puhul
12 eurot.

(9) Eriklasside klassijuhataja iilesandeid tditvate dpetajate tdiendava kuutasu
arvutamisel lisatakse pearahale baastasu 120 eurot.

(10) Klassijuhatajatasu hulka arvestatakse lisatd6 klassi vanemate koosolekute,
arenguvestluste ja klassi uirituste labiviimise eest, osalemise eest vanemate

tildkoosolekul ning koos klassiga kooli iiritustel osalemise eest.

4. ASENDUSTASU

(1) Tootajale makstakse asendustasu dpetaja, PPR Gpetaja ja abipersonali dppe- ja
kasvatustundide asendamise eest, muu personali asendamise eest {ildjuhul
asendustasu ei maksta.

(2) Tootajale makstakse asendustasu dppe- ja kasvatustundide sh PPR ja abidopetaja
oppe- ja kasvatustundide asendamise eest tildto6aja (35) tunnitasu alusel
koefitsiendiga 1,0.

(3) Kui asendustund toimub asendaja tunniplaanijargse oppe- ja kasvatustdo tunni ajal,
makstakse asendajale asendustasu 50%.

(4) Asendustasu arvestatakse Stuudiumi sissekannete alusel.

5. ULETUNNITOO
(1) Tootajale makstakse eelarveliste voimaluste olemasolul lisatasu lisalilesannete
tditmise ja valjaspool lildtooaega toimuvatel iiritustel osalemise eest.

(2) Uletunnit66d tasustatakse 1,5-kordselt iildtdoaja tunnitéo alusel.

6. TAIENDAVAD TASUD, PREEMIAD JA TOETUSED
(1) Direktoril on kooli todtasudeks ettendhtud eelarveliste vahendite piires digus

maarata:



1) lisatasusid todlepingus ja ametijuhendis fikseerimata tdiendavate mahukate
toollesannete tditmise eest todajas kuni 30% tegelikust téotasust lisatilesannete
taitmise perioodil;

2) lisatasu ajutiselt puuduva to6taja asendamise eest todajas kuni 30% asendatava
vOi asendaja tegelikust tootasust asendusperioodil;

3) uhekordseid preemiaid ja toetusi.

7. TOOTAJA OIGUSED

(1) Tootajal on digus pidada labiradkimisi ja teha ettepanekuid oma tédtasu
muutmiseks.

(2) Tootajal on digus saada direktorilt informatsiooni oma té6tasu kohta.

(3) Tootajal on digus saada igakuiselt Viimsi valla rahandusameti teatis talle arvutatud

tootasu, tootasust kinni peetud summade ja makstud maksude kohta.



