Vastused hoolekogule jarelevalve 6iendi pohjal

Anna GretSenko (1. klasside vanemate esindaja) kiisimused kooli direktorile ja koolipidajale
(Viimsi valla esindajale) seoses Randvere Kooli Haldusjarelevalvega

1. Direktorile. Miks hoolekoogu liikmetel algselt tutvumiseks oli saadetud
Haldusjarelevalve iendist liks osa (1 lehekiilg 22-st)?
Leelo Tiisvelt, Randvere kooli direktor: Enne ettelugemist ei pea diendit saatma
tutvumiseks.
2. Koolipidajale. Miks Haldusjarelevalve diendi darakuulamisele pole kutsutud
hoolekoogu esindajad?
Ermo Mideots, Viimsi valla haridusosakonna juhataja: Esialgses diendi tutvustamist
puudutavas péérdumises oli adressaadina ka hoolekogu esimees Reet Aljase aadress.
Hiljem saatis kutsed vdlja ministeerium ja siis oli hoolekogu esimehe aadress viilja
jddnud. Oiendi tutvustamise hommikul, mérgates, et hoolekogu esimeest ei olnud
adressaatide hulgas, Leelo saatis kutse ka Reedale, aga siis ei 6nnestunud tal enam
too tottu osaleda.

3. Direktorile. EHISesee kantud andmetel Randvere Koolis (13.03.2020)
kvalifikatsiooninGuetele vastavate Opetajate osakaal on 75,51% , mis on madalam kui Viimsi
vallas keskmine (77,91%) ja Eesti keskmine (85,2%). Tegelikult ilmnes jarelevalves, et kooli
poolt esitatud andmed ei vasta tdele. Opetaja ametikohal té6tab 51 isikut, kellel
kvalifikatsioon vastab néutele 17 Gpetajal, s.o0 33,33%-I.
Kes sisestas need andmed EHISesse? Miks on mitmekordne vahe? Kas tegemist on
reaalsete andmete varjamisega?
Leelo Tiisvelt: Andmed on sisestanud direktor. Mitmekordne vahe on seotud mitte
reaalsete andmete varjamisega, vaid sellega, et direktor ei ole osanud télgendada
Haridus- ja Teadusministeeriumi (liihend HTM) mddrust nr 30, mis hakkas kehtima
02.09.2013 ning luges kvalifikatsioonile vastavaks opetajad, kes tegelikult ei vasta.
Mis haridusega on inimesed kes ei vasta kvalifikatsiooninGuetele (mitu neist on
keskharidusega ja mitu on kdrgharidusega)?
Leelo Tiisvelt: Kvalifikatsiooninbuetele mittevastavaid dpetajaid tuvastas jérelevalve
kokku 33, neist keskharidusega, kes ei ole veel asunud 6ppima on 4 (andsid kokku 37
tundi nddalas), bakalaureusedppes opib 2 Opetajat, BA kraadi omab ja hetkel ei 6pi 4
Opetajat, magistribppes Opib 7 dpetajat, magistrikraadi omab 18 bpetajat, neist 14
pedagoogilist, neil kdigil on vaja kutsekojast taotleda voi uuendada Opetaja kutset,
mida on véimalik teha 6ppeaasta jooksul 2 korral. Kbik kutseta dpetajad on
alustanud portfoolio loomist, oleme Kutsekojaga koost66s viivud maikuu jooksul 1Gbi
kaks vastavat koolitust.

Koolipidajale. Kuidas Randvere Kool saab ldhitulevikus t66tada p&hikoolina kui 2/3
Opetajast ei vasta kvalifikatsiooninGuetele?
Ermo Mdeots: Tegemist oli komplekse jérelevalvega, mida HTM teeb juhul, kui koolil

on tdhtajaline koolitusluba. Randvere kooliga just nii ongi. Sellise jdrelevalve puhul
vaadatakse kogu kooli dokumentatsiooni, vesteldakse direktori, juhtkonna,
pedagoogide, Opilaste lapsevanemate ja kooli pidajaga. Piltlikult éeldes véetakse kool



4.

»pulkadeni lahti”. Jdrelevalve eesmdrk ja kohustus ongi viidata kdigile iimnenud
puudustele ja probleemidele. See mis puudutab kvalifikatsioonile mittevastavusi on
tulnud kokkuvédttes mddruse valesti tblgendamisest. Ka kooli pidajale tuli esialgselt
sellise suure hulga pedagoogide mittevastavus kvalifikatsioonile ehmatusena. Hiljem
selgus, et enamikel juhtudel puudutab see 6petajakutse omistamise korraldamist,
mistarvis peavad opetajad koostama oma portfoolio ja esitama selle kutsekojale
kutse taotlemiseks. Selles osas on kool kinnitanud kuupdeva, millal see saab
korraldatud (pohiosas veel sellel aastal). Mis puudutab magistrioppes osalevaid
Opetajaid siis enamik opetajatest Opib juba praegu magistribppes ja mitmed neist
I6petavad 6pingud kéesoleval voi jérgmisel kevadel. On realistlik, et seisuga
01.09.2021 jéicib HTM ettekirjutuse tingimustele mittevastavaid petajaid vaid 4.
Nende ametikohtade peale tuleb korraldada konkurss.

Mis on koolipidaja arvates ihe Viimsi valla kooli kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate minimaalne lubatud osakaal?

Ermo Mdeots: Mingit minimaalset osakaalu ei ole. Noue on, et kvalifikatsioonile
vastavate Opetajate arv peab olema piisav.

Miks Randvere Koolis, kus on 12 eriklassi ja 111 tuge vajavat last, eesti keskmisest 2,5
korda vahem kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal?

Ermo Mdeots: Sellele kiisimusele sai eeltoodult vastatud ja usume, et 1. septembriks
2021 on kooli poolt need puudused valdavalt kérvaldatud ning Randvere koolis on
kvalifitseeritud opetajate osakaal valla kbrgeim.

Direktorile. Kes vastutab vanematekogu moodustamise eest? Mis pdhjusel 6a

2019/2020 vanematekogu ei toiminud?
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Leelo Tiisvelt: Randvere kooli péhimddrus avaldati 10.01.21. Vanematekogu
liikmeteks on igast klassist vihemalt (iks vanem, kes valitakse iga 6ppeaasta alguses
kooli iga klassi vanemate koosolekul. Vanematekogu 1. koosoleku kutsub kokku
hoolekogu esimees.

Direktorile. Kes koostas lildt6dplaani ja miks see ei vasta nduetele (puuduvad

konkreetsed llesanded tegevuse elluviimisel ning tahtajad)?

6.

Leelo Tiisvelt: Uldté6plaan koostatakse augustis kogu meeskonna poolt, véttes
aluseks eelmise 6ppeaasta tulemused. Té6plaani kinnitab 6ppendukogu. Randvere
kooli iildtééplaanis on 6ppeaasta eesmdrgid, tegevused, tdhtajad ja vastutajad
olemas. HTM on loonud koolide jaoks té6plaani pohja ja soovib, et koolid hakkaksid
seda kasutama. Tegemist on vidga hea formaadiga.

Direktorile. Kes vastutab kooli sisehindamise aruannete eest? Miks pole tehtud

sisehindamise andmete analtdsimist?

Leelo Tiisvelt: Sisehindamise aruannete eest vastutab direktor. Jdrelevalve juhtis
tdhelepanu puudustele kehtivas sisehindamise korras, millest ei selgu tdpselt, kui
sageli sisehindamist IGbi viiakse. Samuti juhiti téhelepanu asjaolule, et PGSi
(pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse) jédrgi on sisehindamist vaja Iébi viia vihemalt
kord arengukavaperioodi jooksul ning hinnatakse 6ppe- ja kasvatustodod ja juhtimist.



7. Direktorile. Kes vastutab lihtsustatud 6ppe ja toimetulekudppe dppekava koostamise
eest? Miks jai esitama antud dppekavade ainekavades Gppesisu ja ainekavad ei ole
kooskdlas riikliku dppekavaga?
Leelo Tiisvelt: Oppekava eest vastutab dppejuht.
Hinnang LOK LO ja TO ainekavadele anti esmakordselt mais 2017 eelmise jérelevalve
ajal. Selle tulemusena éeldi, et ainekavad on koosk®blas riiklike ainekavadega.
Ajavahemikul 2017-2020 me ainekavadesse tédiendusi sisse ei viinud. Teine dppekava
hindamine toimus veebruaris 2020 ning antud hinnang oli sama, mis aastal 2017.
Hinnangu andis SA Innove dppekava - ja metoodikakeskus. Jdrelevalve teostaja
pdoras tdhelepanu, et puudu on siiski 6ppesisu, mis annab tdpsema kirjelduse
tegevustest, kuidas taotletavad dpitulemused saavutatakse. Votsime LO ja TO
ainekavade tdiendamise tédsse aprillis 2020 ning need saavad valmis 19. juuniks.

8. Direktorile. Direktori kdskkirjades ei olnud jalgitud haldusaktidele kohalduvad
nouded. Kas direktor vajab ndustamist selles osas?
Leelo Tiisvelt: Ei vaja ndustamist, sest selgus, et HTM on eelmisel aastal koostanud
kéiskkirjade ndidised. Koiki ndudeid, st diguslikke ja faktilisi aluseid ei olnud jérgitud
opilaste koolist viljaarvamist puudutavates késkkirjades. Samas kbik opilased arvati
koolist vdilja Iéhtuvalt seaduses kehtestatud nbuetele.

9. Direktorile. Koolis puuduvad plaan ja meetodid kuidas dppekvaliteedi hetkeseisu

kaardistada ja tulevikus tulemusi hinnata arengukava pustitud eesmarkide saavutuse suhtes.

Millal, kes ja mis moel koostab antud plaani ka kirjeldab tulemuse saavutamise moddikud?
Leelo Tiisvelt: Oppekvaliteedi hindamiseks on aluseks tunnivaatlused kooli
tugimeeskonna liikmete, Oppejuhi ja uutel téétajatel ka mentori poolt, tunnivaatluste
jérgsed vestlused; 6ppejuhi poolt Stuudiumi pdevikute pidev analiilis, kohene
tagasiside; iga trimestri Iopus kokkuvotvate hinnete analiilis, vajadusel tugimeetmete
rakendamine, jérelvastamisplaani koostamine; dppeaasta l6pus opetajate
kokkuvotted, tasemetéode korraldamine ja tulemuste analiilis 6ppeaasta alguses (4.
kl loodusopetus) ja 6ppeaasta I6pus (3. ja 6. ki eesti keel, matemaatika).
Tasemetédddel osalevad koik klassid ka siis, kui kool valimis ei ole.
Oppeaasta tulemused on koondanud Sppejuht iga Sppeaasta I6pus ning neid
tutvustanud meeskonnale uute eesmdrkide seadmiseks. Tegevused on fikseeritud
tldtééplaanis, kuid edaspidi kirjutame need vdilja tédpsemalt.

10. Direktorile. Miks kooli tugispetsialistid ei ole kursis tildt66plaaniga? Kes vastutab
Uldtooplaani tugispetsialistidele esitamise eest? Miks tugispetsialistid ei olnud kaasatud
dldtooplaani koostamisel?
Leelo Tiisvelt: Tugispetsialistid osalevad lildtédplaani koostamise protsessis.
Uldté6plaan saadetakse pérast selle kinnitamist 6ppendukogu poolt koos ON
protokolliga ON liikmetele ja EKISE kaudu kdigile té6tajatele. Tééplaan on iileval kooli
kodulehel.

11. Direktorile. Kes tegeleb dppeabi ja tugidpe korraldamise ja juhtimise eest? Siiani
puudus selle t66 pdhjendused ja tulemuste anallils, kes hakkab analiiiisi tegema? Kuidas
plaanis sellist hindamist rakendama (mis kriteeriumite abi)?
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Leelo Tiisvelt: Tuge vajavate Opilaste 6ppetdd korraldamisega tegelevad dppejuht ja
HEVKO. Kui petaja tugi ei ole olnud piisav, siis rakendatakse HEVKO ettepanekul ja
vanema néusolekul eripedagoogilist piabi vdi tugispetsialistide teenust. Opiabi viib
ldbi 6piabidpetaja, requlaarset tugiopet ainealaste raskuste toetamiseks ainedpetaja.
Tugiteenuse rakendamise vajalikkust ja tulemuslikkust analiiiisitakse klasside
tugimeetmete tulemuslikkuse (imarlaudadel 3x 6ppeaastas septembris, jaanuaris ja
mais. Sisendi selleks annavad ainebpetajad, Opiabidpetajad, tugispetsialistid, kes
sisestavad oma tdhelepanekud opilase individuaalse arengu jélgimise kaardile.
Jaanuaris ja 6ppeaasta I16pus teeb HEVKO Iéhtuvalt osalejate hinnangutest direktorile
ettepaneku tugimeetme l6petamiseks, jitkamiseks voi muutmiseks. Otsused
fikseeritakse lapse arengu kaardil.

Rajaleidja soovitustega tohustatud ja erituge saavatele Opilastele rakendatakse
tugiteenuseid vastavalt nende vajadustele ja kooli véimalustele. Toe tulemuslikkust
hindavad tugispetsialistid ja ainebpetajad, tulemused sisestatakse arengu jdlgimise
kaardile ning on aluseks edasise toe rakendamiseks koolis. Téiendavate soovituste
saamiseks on arengu jdlgimise kaart aluseks ka Rajaleidja nGustamismeeskonnale.
Oppejuht ja HEVKO omavad infot, kui paljud 8pilased erinevaid tugiteenuseid said
ning kui tulemuslik see oli. Seda tutvustatakse ka dppeaasta I6pus kooli meeskonnale.

Direktorile. Miks Opetajate poolt iseseisvalt koostatud oppekavade esitamine

koolijuhtkonnale pole kohustuslik? Kas dpetajad iseseisvalt vastutavad opekavas planeeritud
tegevuste tditmise eest?

13.

Leelo Tiisvelt: Opetajad ei koosta iseseisvalt dppekavu, vaid Idhtub oma té6
planeerimisel kooli 6ppekavast. Kiill aga koostab opetaja téékava kooli Gppekava
alusel ning kaasab sellesse protsessi kolleegid ja opilased. T66kava koostatakse
ldhtuvalt dppijate vajadustes ja 6ppekorralduse eripdrast nddalaks, kuuks, trimestriks
v8i poolaastaks. Oleme Idhtunud PGS § 72(2) Opetaja pdhiiilesanne on toetada iga
opilase arengut ning aidata 6pilasel kujundada huvi- ja voimetekohast Opiteed.

Direktorile. Kes anallsib riiklike tasemetoodde tulemusi? Palun ndidata hoolekogule

eelmise aasta kirjaliku analtusi.

Leelo Tiisvelt: Tulemusi analiiiisib 6ppejuht koos dpetajatega. Opetaja analiiiisib
tulemusi 6ppeaasta kokkuvattes.
2018.-19 6a tasemet6dde statistika

6. klass oli valimis, seetottu on olemas vordlusandmed kogu Eesti tulemustega.

6. klassid

Aine Sooritajate Kooli Kooli Eesti Eesti
arv (valimisse | keskmine | keskmine | keskmine | Keskmine
sattunud (punktid) | (%) (punktid) | (%)
opilased)

Matemaatika 15 27,3 58 26 55,4

Eesti keel 15 47,8 81 46,1 78,1

Eesti keele tasemetoode tulemus oli ootuspdrane.



Uks faktor, mis méjutas matemaatika tasemet6é tulemusi, oli valimis olnud 8piabi
saavate opilaste suurem osakaal ning ka viihene aeg, mida antud 6pilased oleks
rohkem vajanud.

3. klassid valimis ei olnud, kuid kéik kooli 6pilased sooritasid tasemetédd.

Eesti keele tasemet66 keskmine tulemus oli 82%

Eesti keele tasemet60s oli keerulisem harjutus see, kus laps pidi etteantud lause
pohjal koostama kiisimuse nii, et vastus sisalduks antud lauses. Ka kiisimustele
tdislausega vastamine oli ménele keeruline (eriti see lause, kus tuli nimetada koik loo
tegelased).

Matemaatika taemeté6 keskmine tulemus oli 74%. Uks iilesanne oli ebatdpse
sOnastusega. Lastel oli raskusi kahekohalise arvu jagamisega iihekohalisega (nditeks
48:3) ja osa leidmisega arvust. Lisaks olid méned lilesanded mitmeosalised, mistottu
juhtus, et kui iilesande algust ei osanud, siis ei saanud enam edasi lahendada.

PS 2019-20 6ppeaastal tasemetdid ei toimunud, kuid 6.b klass osales vabatahtlikul
eesti keele e-tasemetéos mais 2020. Klassi keskmine tulemus oli 80%.

14. Direktorile. Kes vastutab koolis pakkuvate tugiteenuste eest? Miks koolis, kus on 12

eriklassi, puudub eripedagoogi teenus? Mis klaasidega to6tab Opetaja, kellel on

eripedagoogi haridus (mitu tavaklassi ja mitu eriklassi )?
Leelo Tiisvelt: Koolis ei ole siiani olnud téiskohaga eripedagoogi, kiill aga on 2 aastat
pakkunud eripedagoogi teenust eriklassi 6petaja, kes omandab 2. magistrikraadi
eripedagoogina ja omab suurt erialast kogemust nii néustajana kui té6s HEV lastega.
Koolis to6tab alates siigisest 3 magistrikraadiga eripedagoogi, kellest (iks t66tab
uuest dppeaastast eripedagoog/HEVKOna, kaks eripedagoogi téétavad eriklassi
Opetajatena. Magistriéppes 6pib eripedagoogikat veel 3 eriklassi 6petajat ja 1
abidpetajat, 3 eriklassi opetajat alustab magistridpinguid siigisel.

15. Direktorile. Koolis logopeedi pole aastaid. EHISisse esitatud andmed koolis osutava
logopeed. abi kohta ei vasta tdele — kes sisestas need andmed? Kas tegemist on lohakusest
tingitud eksitusega vdi tegemis on sihipdrase andmete voltsimisega?
Leelo Tiisvelt: 11 opilast, kelle andmed on mdérgitud EHISesse, saavad logopeedi tuge
koolivdliselt, st Fertilitases, Logopeediakliinikus vm.
2018. aastal, kui Rajaleidja otsuseid ja rakendatud teenuseid hakati mdrkima
EHISesse ning muutus PGS, osales 6ppejuht Innove poolt korraldatud seminaril, kus
tuli jutuks, et Rajaleidja annab soovitused lapse pohiselt, st laps saab teenust koolis
ja/véi viljaspool kooli. Nii juhtuski, et kui laps vanema soovil sai teenust vdljaspool
kooli, siis mdrkis 6ppejuht EHISesse teenuse rakendatuks ning lisas juurde, millises
asutuses lapsele teenust pakutakse. Kui laps logopeedi teenust vdljaspool kooli ei
saanud, siis seda ei mdrgitud ka rakendatud teenuseks.
Jdrelevalve pééras tidhelepanu, et Rajaleidja soovitus on tditmiseks ainult koolile ja
vdljaspool kooli pakutud teenust rakendatuks lugeda ei saa. Hetkel on nende laste
nimede tagant EHISes teenus eemaldatud ning enne jirgmist 6ppeaastat kiisib
Oppejuht vanematelt kirjaliku kinnituse, et nad soovivad logopeedi teenust jétkuvalt
kooliviiliselt spetsialistilt. Sellise kinnituse EHISesse lisamine on korrektne ning nii ei
teki edaspidi kiisimusi, millist teenust laps koolis saab voi ei saa.




16. Direktorile. Kuidas otsitakse logopeedi, mis kanalite kaudu? Eesti suurimas
tookulutuste portaalis cvkeskus.ee 09.05.2020 seisuga pole lihtegi Randvere Kooli
tookuulutust. Miks?
Leelo Tiisvelt: Té6tajate otsinguteks oleme kasutanud jirgmisi kanaleid: Opetajate
Leht, Koolielu portaal, CV-keskus, Viimsi Teataja, vastavate kutsealade lihendused,
kooli koduleht. CV Keskuse kaudu otsisime viimati té6tajaid ajavahemikul 30.04-31.05
(eriklassi Opetaja ja koolipsiihholoog). Logopeedi osas oleme ldbi réicikimas lihe
teenusepakkujaga.

17. Koolipidajale. Kas erakliinuga on sélmitud lepingud logopeediliste teenuste ostmise
kohta (eelmise aastal hoolekogule lubatud)? Kui jah, palume esitada hoolekogule.
Ermo Mdeots: Erakliinikuga on Iébi rddkinud koolijuht, aga siin on probleemiks
vajaliku spetsialisti koormusvéimalus. Vallavalitsuse poolt on antud koolile véimalus
teenuslepingu s6lmimiseks, kui voimalus avaneb. Kool on Iébi rddkimas lihe
teenusepakkujaga ja ka abivallavanem Marju Aolaid pakkunud tihe véimliku kontakti,
keda on ehk reaalne rakendada véihemalt osakoormusega kooli logopeedina.

18. Koolipidajale. Mis motivatsioonipaketid on loodud kohaliku omavalitsuse poolt, et
aidata koolile, kuis dpib 111 tuge vajavat last, tugiteenuste saamist (eeskatt logopeed ja
eripedagoog)?

Ermo Mdeots: Kvalifitseeritud dpetajate kaadri leidmine on tée poolest keeruline.
Seda enam vallas, mis asub Tallinna kiilje all, aga on tuntud (ihe kallima elamispinna poolest.
Viimsi vald tostis sellel aastal 6petaja palga 1400 eurole. Kavas on dpetaja
motivatsioonipakett, mis puudutab stipendiumiprogrammi, et ennast tdiendada voi
téovarjuna osaleda méne kolleegi téénddalas, seda ka vélismaal. ,Aasta haridustéétaja” ja
LAasta haridusteo” tunnustuse vdlja andmine dpetajate pdeval. Opetajate pdeva iihine
tdhistamine. Tasuta bussisoit valla lhistranspordis. Loomulikult téstaks kooli atraktiivsust,
kui tegemist oleks mitte 6 klassilise , vaid téistsiikli pohikooliga.

19. Direktorile. Kui suur on koolis vajadus eripedagoogi teenuste osas? Kuidas otsitakse
eripedagoogi?
Leelo Tiisvelt: Koolis alustas eripedagoog/HEVKO t66d alates 10.03.2020.

20. Direktorile. Miks vahemalt viie Opilase EHISesse kantud tugi saavatele Gpilase

individuaalse arengu kaardid on valdavalt tiihjad (tdhelepanekud, tugispetsialistide

hinnangud ja muud taolist nendesse kantud polnud)? Kes selle eest vastutab?
Leelo Tiisvelt: Arengu jdlgimise kaartide téitmise eest vastutavad kbik dpetajad ja
tugispetsialistid. Uldvastutaja on HEVKO. Kaartide tditmiseks on kokku lepitud kindlad
ajavahemikud. Kuna jérelevalve ei é6elnud nende viie 6pilase nime, kelle kaardid on
111 tuge saava Opilase kaartidest tditmata, siis ei oska hetkel 6elda pohjust, miks see
nii on. Uhel juhul teame, et tegemist on dpilasega, kes hakkas kdima épiabiriihmas
veebruaris 2020 ning klassijuhataja ei olnud veel joudnud seda dokumenti téitma
hakata.

21. Direktorile. Miks Koolitootajate toolepingutest ei nahtunud millest ainet dpetaja
Opetab ning mis koormusega?
Leelo Tiisvelt: Kéik vajalikud andmed on olemas téétajate tédlepingutes ja nende
lisades: ametikohad, 6petaja puhul aine(d), iga ametikoha té6koormus ja téétasu.



22.

23.

Direktorile. Miks osades toolepingutes kajastatud tooilesanded?

Leelo Tiisvelt: Téélilesanded on kirjeldatud téétajate ametijuhendis. Alates 2019.
stigisest ldksime lle ametijuhendile, mis ei ole enam téélepingu lahutamatu osa.
Ametijuhendi koostab té6taja kompetentsimudelite pohjal ise voi vaatab selle lile
esimese Oppeperioodi jooksul.

Direktorile. 34 koormused, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele,

moodustavad kokku 23,73 tdisto6ajale taandatud arvestuslikku ametikohta. Sellega peab
olema avatud konkurss neile ametikohtadele, ehk viahemalt 15 tookuulutusi, kus need
tookuulutused on?

Leelo Tiisvelt: Kool on kéesoleval aastal 2 korda (aprillis ja mais) kuulutanud vilja
konkursi koikidele vabadele ametikohtadele.

Kvalifikatsioonile vastavate (mittevastavate) té6tajate arvu prognoos 2020/21.
Oppeaasta alguseks seisuga 01.09.2020 ja I6puks seisuga 15.06.2020.

01.09.2020
Amet Arv | Kval | MA, kutse puudu | Opib MA | BA | KH
Juhid/tugispetsialistid 5 5
1. kooliastme klassiOpetaja 6 6
2. kooliastme klassidpetaja 9 6 3
HEV klassidpetajad 12 |1 5 5 1
Ainedpetajad 16 |9 7
Muu (valikaine, E2, Uksikud tunnid) | 4 1 2 |1
1.07.2021
Amet Arv | Kval | MA, kutse puudu | Opib MA | BA | KH
Juhid/tugispetsialistid 5 5
1. kooliastme klassiOpetaja 6 6
2. kooliastme klassidpetaja 9 7 2
HEV klassidpetajad 12 |5 2 4 1
Ainedpetajad 16 | 16
Muu (valikaine, E2, Uksikud tunnid) | 4 1 2 |1




