Kiisimused koolijuhile ja koolipidajale tulenevalt haldusjarelvalve oiendist.
13.06.2020

1. Arengukava (koolijuht, koolipidaja).

Kooli arengukavas on puudu indikaatorid, mille alusel saaks hinnata eesmérkide
saavutatust. Ka koolipidaja ei ole paika pannud kriteeriume, mille alusel kooli direktor
annaks aru arengukavas planeeritud tegevuste elluviimise kohta. Arengukavategevuste
elluviimiseks koostatud kdesoleva dppeaasta iildtooplaan ei vasta nduetele.

Kiisimus:
- milline on kava ja tegevused eeltoodud probleemi lahendamiseks?

Ermo Mdeots, Viimsi valla haridusosakonna juht: Uue valla arengukava, aga samuti
haridusvaldkonna arengukava vdlja tootamisel ja rakendumisel kdivitatakse ka tihtne
arengukava tditmise jdlgimise ja moodikute siisteem, mis voimaldab tdpselt jdilgida, kui
kaugel ollakse iihe voi teise eesmdrgi saavutamisest ning milliseid tegevusi on tehtud. Seda
arengukava seirestisteemi voiksime iihtselt rakendada ka haridusasutuste arengukavade
tditmise jdlgimisel. See vajab enamike haridusasutuste tinaste arengukavade iilevaatamist
ja moodikute mddramist, mis voetakse ette siigisel, kui uus haridusvaldkonna arengukava
on vastu voetud.

2. Sisehindamine (koolijuht, koolipidamine).

Kuigi koolil on kehtiv sisehindamise kord ja jarelevalves esitati kdikide dppeaastate
sisehindamise aruanded ja eelmise arengukava perioodi kohta ka sisehindamise
kokkuvote, siis nendest nihtub, et valdavalt on neis loetletud erinevaid ellu viidud
tegevusi ja vilja toodud statistilised néditajad. Sisehindamise dokumentatsioonist ja ka
toimunud vestlustest ei ndhtunud, et Oppe- ja kasvatustegevuse alaseid kokkuvotteid,
statistilisi nditajaid, rahulolukiisitluste vm tulemusi oleks analiiiisitud ning nende kdigus
selgitatud vilja oppe-ja kasvatustegevuse tugevusi voi parendusvaldkondi.

Kiisimus:
- millised on konkreetsed tegevused sisehindamise lébiviimiseks nii, et see sisaldaks
ka analiiiisi, tulemusliikuse hindamist ja parendusvaldkondi?

Ermo Mdeots: Sisehindamist peab kool seaduse jdrgi ldbi viima vihemalt tiks kord
arengukava perioodi jooksul. Viimati viis kool sisehindamise libi eelmisel aastal kooli
uue arengukava koostamiseks. Sisehindamise peaeesmdrk ongi selgitada kooli ees
seisvad viljakutsed ja lahendamist vajavad kitsakohad. Oiendis vilja toodud
tihelepanek viitab sellele, et sisehindamist libi viivad kooli toétajad vajavad vastavat
koolitust, mis tuleb planeerida koolitusplaani.

3. Vanematekogu iilesanded (koolijuht, koolipidaja).



Kiisimus:

Kuidas on plaan lahendada arusaamatus vanematekogu tegutsemisega tuginedes
haldusjarelvalvet labiviinud ekspertide soovitustele: “Luua digusselguse tagamiseks
koostods koikide kooli huvigruppidega vanematekogu moodustamise ning
tootamise kord ja tilesanded.*

Ermo Mdeots: Vanematekogu on sellest aastast fikseeritud kooli pohimddruses.
Tegemist on lapsevanemate vabatahtliku tihendusega, mille tegevust koordineerib
kooli hoolekogu ja tegutsemise initsiatilv peab tulema lapsevanematelt endilt.
Vanematekogu on peaasjalikult hoolekogule nouandev organ. Seaduse kohaselt on nii
koolile kui kooli pidajale esmaseks koostéopartneriks ikkagi kooli hoolekogu.

4. Opilasesinduse loomine (koolijuht).

Kiisimused:

miks ei ole loodud Randvere koolis dpilasesindust (PGS-i jérgi see voimalus
olemas) - kuidas on plaan ellu viia opilasesinduse loomine vastavalt ekspertide
soovitusele:

,kooli iilesanne on tagada opilasesindusele piisav juhendamine, et nad saaksid oma
tilesandeid tdita“?

Vastus hoolekogu koosoleku protokollis.

5. Tookavade koostamine (koolijuht, koolipidaja).

Kooli dppekava kohaselt koostavad Spetajad kooli dppekava alusel tookavad ning kaasavad
seejuures sellesse protsessi kolleegid ja dpilased. Juhtkonna sonul vastutavad Opetajad ise
tookavade koostamise ja nende elluviimise eest ning tdokavade esitamine juhtkonnale
kohustuslik ei ole. Et saada kooli dppekava tditmise kohta tagasisidet, koostavad opetajad
Oppeaasta 10pus Oppe- ja kasvatustegevuse kokkuvotted, mille kaudu juhtkonna sdnul nad
oppekavas planeeritud tegevuste tditmist jdlgivad. Muid tegevusi Oppekava tditmise
jalgimiseks juhtkonna poolt esile ei toodud.

Kiisimus:

ekspertide hinnangul puudub koolis Gppekava tditmise siisteemne hindamine.
Kuidas tagatakse kvaliteetne dppekava tditmine, kui todkava koostab opetaja ise (ka
uus tootaja!) ilma kooli juhtkonnaga kooskdlastamata ning silisteemne analiiiis
oppekava tditmise osas puudub?

6. Tugispetsialisti teenuse tagamine (koolijuht, koolipidaja).

Kisimus:

kas jarelvalve ajal sdlmitud todlepingus eriklassis todtava dpetajaga eripedagoogina
tootamiseks on olemas toodiilesannete kirjeldus ja todaeg? Ekspertide sonul see on
puudu. Kas antud eripedagoog tiidab ka reaalselt oma too6iilesandeid -

Opilase arengu- ja Opioskuste taseme kindlaks tegemine ja tema arengut mojutavate
tegurite ning Opivajaduste véljaselgitamine; Opetajate juhendamine ja ndustamine



Opilase dppe planeerimisel ja ldbiviimisel; dpiabiriihma- voi individuaaltundide
ettevalmistamine ja ldbiviimine Oppeasutuses — vOi on temaga sOlmitud leping
formaalne, kuna ta on ainuke vastava haridusega to6taja koolis?

Ermo Mdeots: Tugispetsialistide baasi tagamiseks ja efektiivsemaks kasutamiseks on
omavalitsusel kavas ldhiaastatel vilja arendada vallaiilene HEV tugikeskus, kuhu
koondatakse koik eripedagoogid, logopeedid, psiihholoogid. Tina esineb kahjuks koolides
ka juhtumeid kus erialaspetsialiste kasutatakse vahel lihtsalt tunniandjatena.

7. EHIS-sse andmete sisestamine ja korrektsed toolepingud (koolijuht).

Kiisimused:
- kes koolis vastutab EHIS-sse esitatavate andmete digsuse eest — mittedigesti on
esitatud:
e kooli poolt logopeedi teenust saavad lapsed (EHISe jéargi 11, tegelikkuses logopeed
puudub)
e kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal koolis — EHISe jirgi on see
75,51%, reaalselt 33,33% ehk 51-at opetajaast 17-I

- millest on tingitud EHIS-sse valede andmete edastamine?

- millest on tingitud t66lepingutes ametijuhendite puudumine, téhtajatute todlepingute
s0lmimine mittekvalifikatsiooniga Opetajatega (5 tootajat)?

8. Opetaja vastavus ametikohale; piisava arvu kvalifikatsiooniga opetajate
olemasolu tagamaks oOpilastele Oppeesmirkide taitmist ja Opitulemuste
saavutamist vastavalt 6ppekavale (koolijuht, koolipidaja).

Viimasel hoolekogu koosolekul kiisisin koolijuhilt, kas koolis on Opetajate olemasolu
tagatud ja sain vastuseks, et koik on korras. Jarelevalve aktist selgub, et 51-st Opetajast on
olemas kvalifikatsioon 17-1, lisaks annavad tunde abidpetajad ja muud koolitodtajad.

2016. aastal ldbiviidud haldusjéarelvalve tulemuses juhiti tihelepanu, et

kvalifikatsioonile mittevastavaid pedagoogilisi tdotajaid on koolis 13 ning soovitati
tegeleda probleemiga. Eelmise ja kdesoleva jéarelevalve tulemused néitavad, et koolis on
alates esmasest koolitusloa saamisest kvalifikatsiooninduetele mittevastavate Opetajate
osakaal jarjest kasvanud. Ekspertide jareldus on, et eelnevast tulenevalt ei saa lugeda koolis
tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arvu nende ldbiviidavate Oppe- ja
kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt piisavaks, et tagada kooli Oppekavas madratud
Opieesmdrkide tditmine ja Opitulemuste saavutamine. Kuna olukord on koolis vildanud
pikemat aega, puudub ilma konkreetsete toenditeta alus jareldada, et see paraneb.

Kiisimused:
- miks annavad tunde koolis abidpetajad, muud koolitootajad (asjaajaja), kes ei oma

Opetaja kvalifikatsiooni?
- milline on konkreetne tegevuskava kvalifitseeritud personali tagamiseks koolijuhi ja



koolipidaja poolt, seda eriti eeldusel, et koolipidajal on plaan muuta kool
pohikooliks muudetakse pohikooliks.

- kuidas tagatakse lastele vordselt kvaliteetne haridus (vorreldes teiste Viimsi
koolidega) olemasoleva personaliga?

Ermo Mdeots: Kvalifitseeritud opetajate kaadri leidmine on téesti viga keeruline. Viimsi
vald on tostnud sellel aastal opetaja miinimumpalga 1400 eurole. Téotame vilja
stipendiumiprogrammi, et opetajal oleks voimalus téovarjuna nditeks nddal aega
praktiseerida oma kollegi juures mujal Eestimaal voi ka vilismaal. Arendusosakond on
algatanud digikooli projekti, mis tagab heade spetsialistide tundide salvestamise ja
edastamise. Pilootprojektina on see kdivitumas stigisel Viimsi ja Prangli koolide baasil.
Olemasolevate opetajate kvalifikatsiooninouetele vastavuse tagamiseks on koigis valla
koolides soodustatud opetaja tasemehariduse omandamist.

Koolijuht ja koolipidaja — kooli hoolekogu litkmena palun tegevuskava ja lahendust,
kuidas ka Randvere kooli lastel oleks voimalik omandada 6ppekavas méadratud
opieesmirgid ja opitulemused ehk saada kvaliteetne haridus? Hetkel jirelvalve aktile
tuginedes suure hulga kvalifikatsioonita personaliga see véimalik ei ole.

Ermo Mdeots: Kooli poolt on vilja téotatud konkreetsete kuupdevadega tegevuskava, mis
ajaks enamus tina kvalifikatsioonita opetajaid peaksid olema nouetele vastavad.
Omavalitsus kavatseb siinkohal olukorral silma peal hoida ja regulaarselt koolist jérele
pdrida. Olukorra parandamiseks loodame abi samuti digikooli projekti ja valliilese HEV
tugikeskuse kiirest kdivitumisest.

Palun antud kiisimused lisada 15.06.2020 toimuva hoolekogu koosoleku protokolli juurde.
Lugupidamisega
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