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Klassijuhataja täiendavad kompetentsid (lisa õpetaja kompetentsidele)
Kasvatusprotsessi juhtimine
Õpilase arenguvajaduse väljaselgitamine
	Tegevusnäitajad:
1. selgitab välja õpilaste sotsiaalsed oskused ning individuaalsed vajadused ja huvid;
2. algatab õpilasele tugi- ja mõjutusmeetmete määramise protsessi.



Kasvatusprotsessi kavandamine
	Tegevusnäitajad:
3. kavandab klassi õpilaste sotsiaalset arengut ja üldpädevuste saavutamist toetavad tegevused;
4. koostab vajadusel õpilasele käitumise tugikava. 



Õppija arengu toetamine
	Tegevusnäitajad:
5. avab vajadusel õpilase individuaalsuse arengu jälgimise kaardi (ÕIK) ja juhib selle täitmist;
6. [bookmark: _GoBack]rakendab õpilasele koostatud käitumise tugikava ning hindab selle tulemuslikkust.



Õppija ettevõtlikkuse toetamine
	Tegevusnäitajad:
7. toetab õpilaste motivatsiooni kooli ja kogukonna sündmustel osalemiseks;
8. toetab õpilaste omaalgatust ühistegevuste kavandamisel ja korraldamisel;
9. juhendab klassivanemat.



Tagasiside ja hindamine
	Tegevusnäitajad:
10. kogub kolleegidelt andmeid õpilase arengu ja motivatsiooni kohta ning analüüsib neid;
11. viib vähemalt üks kord õppeaasta jooksul läbi arenguvestluse õpilase ja tema vanematega;
12. toob õppeaasta lõpus koostatud tunnustuskirjas välja õpilase õnnestumised ja saavutused.



Grupi juhtimine
	Tegevusnäitajad:
13. juhib klassi kui meeskonda.



Panustamine organisatsioonikultuuri
Koostöö
	Tegevusnäitajad:
14. kavandab kasvatusprotsessi koos kaasklassijuhatajatega, kaasates vajadusel tugispetsialistid;
15. teeb õpilaste ja vanematega koostööd klassi ühisürituste korraldamisel ja läbiviimisel.



Kommunikatsioon
	Tegevusnäitajad:
16. kutsub vanemad klassikoosolekuks kokku vähemalt kord õppeaastas;
17. peab kõigi õppijate ja nende vanematega arenguvestluse ettenähtud tähtajaks.



Enesearendamine
Töö analüüsimine
	Tegevusnäitajad:
18. mõtestab oma rolli klassijuhatajana.
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