Randvere Kooli oOpetajate, tugispetsialistide ning teiste oppe-
ja kKasvatusalal téotavate isikute ametikohtade tiitmiseks
korraldatava konkursi labiviimise kord

Kord kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 16ike 6 alusel.

1. ULDSATTED

(1) Korraga kehtestatakse Randvere Kooli (edaspidi kool) 6ppejuhi, 6petajate,
tugispetsialistide ning teiste Gppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi valjakuulutamine, dokumentide esitamise,
komisjoni moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

(2) Kord avalikustatakse kooli kodulehel.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA DOKUMENTIDE ESITAMINE
(1) Avaliku konkursi kuulutab vilja ja korraldab direktor.

(2) Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel. Vajadusel avaldatakse konkursiteade
kohalikus ja/voi tleriigilises valjaandes.

(3) Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:

1) kooli nimi;

2) vaba tookoha nimetus, sisu ja koormus;

3) konkursil osalejale (edaspidi kandidaat) esitatavad néuded;

4) avalduse esitamise koht ja aeg;

5) koos avaldustega esitatavate dokumentide loetelu.

(4) Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupaevast.
(5) Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

1) kirjalik kandideerimisavaldus;

2) elulookirjeldus (CV);

3) kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad.

(6) Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli
asjaajamiskorrale.

(7) Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata ja need
sdilitatakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

(8) Kandidaadil on digus:

1) saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta taiendavat
teavet;

2) saada informatsiooni koolis to6tamise tingimuste kohta;



3) saada teada enda kohta tehtud otsus;
4) loobuda kandideerimisest konkursi igal etapil.
3. Konkursikomisjoni moodustamine ja téokord

(1) Konkursi labiviimiseks moodustab direktor oma kaskkirjaga vahemalt 3-liikmelise
komisjoni. Vajadusel voib direktor kaasata komisjoni toosse spetsialiste valjaspool
komisjoni.

(2) Komisjoni t66d juhib kooli direktor.

(3) Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt pooled liikmetest.

(4) Komisjoni koosolek protokollitakse ning selles kajastatakse iga kandidaadi kohta
tehtud otsus. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud komisjoni liikmed.

(5) Komisjon votab otsused vastu avalikul hdaletamisel lihthaalteenamusega. Haalte
vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

(6) Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiimne toopaeva jooksul alates
konkursiteates margitud avalduste esitamise tahtaja 10ppemist ja sellel

1) annab komisjoni esimees tilevaate saabunud avaldustest ning teeb ettepanekud
konkursi edasise korraldamise kohta;

2) tehakse otsus iga kandidaadi kohta konkursile esitatud dokumentide pdhjal (edaspidi
dokumendivoor);

3) maaratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht.

(7) Dokumendivooru tulemusel vétab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe
jargmistest otsustest:

1) kutsuda kandidaat vestlusvooru;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

(9) Vestlusvooru kutsutud kandidaadile saadetakse teade kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis. Selles margitakse kandidaadi vestlusvooru kutsumise tapne aeg ja
koht arvestusega, et kandidaat saaks teate katte vahemalt liks nddal enne komisjoni
koosolekut.

(10) Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni teise koosoleku.

1) vestlusvoorus tutvustab komisjoni esimees igale kandidaadile nende 6igusi,
komisjoni koosseisu ning konkursi labiviimise korda.

2) Vestlusvoorus on komisjoni liikmel 6igus esitada kandidaadile kiisimusi.
3) Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.
4. Komisjoni otsus

(1) Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu lihe jargmistest
otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

3) tunnistada kandidaat mitteilmunuks.



(2) Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon {ihe
kandidaadi vaba ametikoha taitmiseks.

(3) Kui iikski kandidaat ei kogunud koosolekul hddlteenamust, viiakse samal koosolekul
labi kordushaaletamine.

(4) Komisjon edastab otsuse kandidaatidele nadala jooksul koosoleku toimumise
paevast arvates.

(5) Konkurss loetakse luhtunuks, kui

1) konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;

2) komisjon ei esita vabale ametikohale tihtegi kandidaati.

5. Toolepingu s6lmimine

(1) Konkursi vditnud isikuga s6lmib direktor t66lepingu.

(2) Direktor ei solmi konkursi voitnud isikuga to6lepingut, kui:

1) isik annab kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teada loobumisest;

2) isik ei ole ilmunud maaratud tiahtajaks lepingut s6lmima, valja arvatud juhul, kui

toolepingu s6lmimine liikkus edasi mojuvatel pohjustel ja kandidaat andis sellest
eelnevalt teada kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

(3) Konkursi voitnud isiku loobumise voi isiku maaratud ajaks lepingu s6lmimisele
mitteilmumise korral teeb komisjoni esimees ettepaneku tdole asumiseks konkursil
teise haaltearvu kogunud isikule.

3. LOPPSATTED

(1) Kooli 6ppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste 6ppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise korra
kehtestab kooli hoolekogu.

(2) Kord vaadatakse iile iga kalendriaasta alguses.



