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Raamatukoguhoidja kompetentsid 
Väärtused
	Vajalikud teadmised:
1) väärtuskasvatus;
2) uskumused;
3) motivatsioon.



Väärtuste jagamine
	Tegevusnäitajad:
1. peab lugu tervislikust eluviisist;
2. väärtustab rohelist mõtteviisi;
3. hindab inimeste koostöövõimet ning ühist tegutsemist;
4. kohtleb õppijaid ja kolleege õiglaselt ja hindab hoolivat käitumist üksteise suhtes.



Valmisolek muutusteks
	Tegevusnäitajad:
5. huvitub ühiskonnas toimuvast;
6. on kursis arengutega haridusvaldkonnas;
7. väärtustab loovust;
8. hoiab end digipädevana.



[bookmark: _gjdgxs]Raamatukoguhoidja põhiülesanded
	Vajalikud teadmised ja oskused:
1) raamatukogualased teadmised;
2) täpsus ja korrektsus;
3) hea suhtlemis- ja koostööoskus.


 
Õpperaamatukogu kujundamine
	Tegevusnäitajad:
9. komplekteerib õpperaamatukogu vastavalt kooli eelarvelistele võimalustele;
10. võtab vastu saabunud teavikud, töötleb neid ja paigutab riiulitesse/õpikute hoidlasse; 
11. peab teavikute hulgi- ja üksikarvestust; 
12. korrastab kogusid vastavalt vajadusele, eemaldab aegunud/lagunenud teavikud ja koostab kustutusaktid;
13. viib läbi inventuuri.



Raamatukoguteenindus ja pedagoogiline tegevus
	Tegevusnäitajad:
14. laenutab teavikuid klientidele kasutades erinevaid meetodeid (kohal- ja kodulaenutus RVL jne;
15. teenindab raamatukogus lugejaid ja peab arvestust laenutuste osas; 
16. vastab päringutele;
17. viib läbi raamatukogutunde õpilastele ilmunud raamatute tutvustamiseks;
18. korraldab õpilastele kohtumisi kirjanike ja teiste raamatute väljaandmisega seotud inimestega;
19. kannab hoolt näituste ja muude väljapanekute eest kooliraamatukogus.
20. tagab raamatukogus soodsad tingimused individuaalseks töötamiseks ja lugemiseks.



Koostöö 
	Tegevusnäitajad:
21. konsulteerib õpikute komplekteerimisel õppejuhiga ning kaasab õpetajad;
22. teeb koostööd klassijuhatajatega raamatukogutundide kavandamisel;
23. teeb koostööd Viimsi rahvaraamatukoguga kohtumiste ja näituste korraldamisel;
24. nõustab õpetajaid klasside soovitusliku lugemisvara koostamisel.


 
Panustamine organisatsioonikultuuri
	Vajalikud teadmised:
4) organisatsioonikultuur
5) kommunikatsioon



Osalemine arendustegevuses
	Tegevusnäitajad:
25. on teadlik kooli arengukavas püstitatud eesmärkidest;
26. panustab kooli dokumentide loomisse;
27. osaleb nõupidamistel (nädala tervitus, koosolekud, jt);
28. [bookmark: _GoBack]täidab tööandja korraldusi;
29. osaleb töötajate ühistes ettevõtmistes;
30. osaleb kooli ja kogukonna ühistel sündmustel.



Enesearendamine
	Vajalikud teadmised:
1) refleksioon
2) vaimne tervis



[bookmark: _30j0zll]Töö analüüsimine
	Tegevusnäitajad:
31. kogub kolleegidelt andmeid oma tegevuse kohta ja arvestab nendega;
32. analüüsib oma tööd ja arenguvajadusi;
33. oskab tagasisidet vastu võtta, arvestab sellega;
34. kavandab muutused lähtuvalt probleemidest, lahendab probleeme tulemuslikult;
35. märkab oma õnnestumisi ja premeerib ennast;
36. kasutab kooli poolt pakutud võimalusi enesearenguks (õpitoad, koolitused);
37. mõtestab oma rolli administraatorina.



Oma füüsilise ja vaimse heaolu tagamine
	Tegevusnäitajad:
38. kannab hoolt oma füüsilise, vaimse ja emotsionaalse tervise eest;
39. juhib oma emotsioone ja käitumist;
40. tegutseb tasakaalu hoidmise nimel, optimeerides oma aja- ja energiakulu;
41. otsib vajadusel abi kolleegidelt või tugimeeskonnalt;
42. märkab kolleegide edusamme ja tunnustab neid.
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	TEADMISED
	Teadmised on vähesed või lünklikud, seetõttu on neid raske rakendada.
	Omab vajalikke teadmisi, kuid on nende rakendamisel ebakindel.
	Omab vajalikke teadmisi ja rakendab neid. 
	Rakendab teadmisi ja hoiab ennast kursis uuemate lähenemistega.
	Hoiab ennast kursis uuemate lähenemistega ja katsetab uut.

	PRAKTIKA
	Teostab  tegevused osaliselt, ootab abi.
	Teostab  tegevused, vajadusel küsib abi.
	Teostab tegevused iseseisvalt.
	Teostab tegevused iseseisvalt ja professionaalselt.
	Teostab tegevused professionaalselt ja suure pühendumusega.

	ENESE-
KRIITIKA
	On raskusi puuduste märkamisel ja tunnistamisel.
	Vajab, et keegi aitaks märgata puudusi ja juhendaks nende kõrvaldamisel.
	Märkab oma puudusi, kuid vajab juhendamist nende kõrvaldamisel.
	Märkab oma puudusi ja kõrvaldab need iseseisvalt.
	Püüab vältida puudusi, nende esinemisel kõrvaldab need iseseisvalt.
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	Panustab kooli arendus-meeskondade töösse.
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