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1. Mentorluse iildosa
Mentorlus on koost6dsuhe, mis aitab avada mentee potentsiaali ning mis inspireerib ja toetab
teda tooalaste ja isiklike eesmarkide saavutamisel. Mentorlus on mdeldud dpetajale, kes

tootab Randvere koolis esimest aastat.

Mentoriks saab olla Randvere kooli dpetaja, kellel on té6tamise staazi vahemalt 3 aastat.
Mentori kinnitab kooli juhtkond. Alustav dpetaja vBib endale soovi korral ise mentori valida,

muul juhul maarab selle direktor voi dppejuht.

Mentori t60d tasustatakse.

2. Moisted

Mentorlus — t60 kadigus Oppimise toetamine. Mentorlusse on kaasatud mentor, mentee,
mentee otsene juht.

Mentor — kogenud, oma tddalaste oskuste poolest tunnustatud ja vastava koolituse labinud
kolleeg, kes lisaks tavaparastele toollesannetele toetab kaastddtaja (mentee)
professionaalset arengut, suunab teda oma tegevusi slvitsi analliiisima, annab tagasisidet,
paneb vajadusel kahtlema ja vastuseid otsima.

Mentee — mentorluse kaudu tuge saav (uus) to6taja.

3. Mentori rolli kirjeldus
Mentoril voib koost66s menteega olla erinevaid rolle, sdltuvalt mentee vajadusest ja ootusest.

Mentori erinevad rollid koost6ds:

e Toetaja/aktiivne kuulaja;

e suunaja (kiisimuste/arvamuste/ kogemustest jutustamise abil);

o tagasiside andja;

e info andja (metoodika /dokumentatsioon/ enesetdiendus / t66 planeerimine);
¢ juhendaja;

e vaartuste edastaja;

kontaktide vahendaja.



O @
(w') RANDVERE K ; Kehtestatud koolijuhti kdskkirjaga nr 1-3/13
: Kehtib alates 30.04.2025
LISA 1
4. Mentee rolli kirjeldus

Mentee rolliks koost66s mentoriga on enda vajaduste kaardistamine, mida ta soovib koos

mentoriga arutada.

Koostooteemad voivad olla jargnevad:

e kohanemine uues toorollis;
e muudatuse juhtimine;
e eneseanallls ja -areng;

e kontaktivorgustiku arendamine.



5. Mentorluse etapid

A. Ettevalmistav etapp
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EESMARGID

TEGEVUSED

Positiivse ja produktiivse mentorsuhte
loomine, sh sobivuse tagamine

Ootuste, vajaduste ja kogemuste
kaardistamine

Teadlikkus rollidest, vastastikustest
ootustest ja vajadustest

Kooli pdhivaartuste, pdhimotete ja
olulisemate kokkulepete tutvustamine.
Isiklike dppimislugude, kogemuste jagamine

Usaldussuhte loomine

Eesmarkide sdnastamine

Eesmarkides kokku leppimine

Ajakava ja tegevuste kirja panemine

Protsessis kokku leppimine

Kokkulepete sélmimine, kui tihti ja mis
eesmargil

Sobivate kommunikatsioonivahendite/
-kanalite valik

Kohtumisviisid
Erinevate vOGimaluste labirdaakimine ja
esmaste valikute tegemine

B. Oppimise ja koostdo etapp

EESMARGID

TEGEVUSED

Koostdine dppimine ja professionaalse
arengu toetamine

Oma dpetamiskogemuste jagamine. Mis laheb
hasti ja mida sooviksid muuta?

Eesmarkide tapsustamine

Eesmarkide saavutamise hindamine
Eneseanallisile suunamine

Usaldussuhte hoidmine

Edu markamine ja tunnustamine

Tutvustada ja jagada erinevaid arengut
toetavaid ressursse

Ressursside (materjalid, artiklid, raamatud,
koolitused, kolleegid, infokanalid jne) jagamine,
soovitamine, tutvustamine

Coaching

Vahekokkuvétete tegemine
Tagasisidestamine

Vajadusel eesmarkide, edasiste tegevuste
tapsustamine

C. Kokkuvotete tegemise etapp

EESMARGID

TEGEVUSED

Kokkuvotete tegemine dppimisest

Jalgida protsessi ja teha vahekokkuvotteid
Onnestumiste markamine, enda tunnustamine

Koostoosuhte Ule vaatamine

KokkuvGtete tegemine ja eneseanaliitis

Arenguruumi maaratlemine ja
edasiste eesmarkide seadmine

Edasiste eesmarkide sGnastamine ja sammude
planeerimine
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6. Mentorluse kava ndidis alustavale opetajale

Kuu Tegevused
september e Mentee kogemuste, vajaduste ja ootuste kaardistamine
e Kokkulepete sdlmimine mentee ja mentori vahel (vt Lisa 1)
e Mentee eesmarkide sGnastamine (vt Lisa 2)
e Toimub mentori tunnivaatlus (mentee tagasisidestab, vt Lisa 3)
oktoober e Toimub mentee tunni vaatlus (mentor tagasisidestab)
e Mentee laheb kolleegi tundi vaatlema.
e Mentee eesmarkide Ule vaatamine, uute eesmarkide seadmine (nt
Petersoni mudel, vt Lisa 4)
november e Toimub mentee tunnivaatlus (mentor tagasisidestab)
jaanuar e | poolaasta kokkuvotte tegemine (vt Lisa 5)
e Eneseanallits (vt Lisa 6)
e Coaching (vt Lisa 7)
veebruar ¢ Mentee laheb kolleegi tundi vaatlema
marts e Toimub mentori tunnivaatlus (mentee tagasisidestab)
¢ Toimub mentee tunnivaatlus (mentor tagasisidestab)
¢ Mentee eesmarkide lile vaatamine, uute eesmarkide seadmine
aprill ¢ Mentee ldheb kolleegi tundi vaatlema
mai e Toimub mentee tunnivaatlus (mentor tagasisidestab)
juuni e |l poolaasta kokkuvétte tegemine (vt Lisa 5)

Eneseanallis

Coaching
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7. Vaatlus
Vaatluse puhul on tahtis plsida kokkulepitud fookuse juures ja vaadelda nahtavat-kuuldavat-
tajutavat osa Opetaja tegevusest. Enne kui toimub vaatlus, on oluline teha eelnevalt

kokkulepped vaatluse osas:

1. Mis on vaatluse fookus — tuleb vaadeldava vajadusest, mille kohta soovitakse
infot/tagasisidet (kas soovitakse, et vaadeldakse dpetamist, Opilaste kditumist vms).

2. Leppida kokku vaatluse aeg ja tagasisideprotsessi aeg. On tdhtis, et kohe alguses
lepitakse kokku vaatluse tagasisidestamise aeg (vOiks toimuda hiljemalt jargmisel
paeval).

3. Valida vaatlusviis ja vaatleja asukoht. SGltuvalt vaadeldavast on oluline, et maaratakse
kindlaks vaatleja asukoht.

4. Kokku leppida informatsiooni talletamise viisid. Enne vaatlust tuleb kokku leppida, kas
vaatleja lindistab tundi — nii saab vaatleja keskenduda tunnis kohalolekule. Samuti vdib
kokku leppida, et vaatleja teeb koheselt markmeid.

4.1. Kui vaatleja on mentee, teeb ta markmeid tunni kohta voi tdidab vaatluslehe,
mida hiljem mentoriga arutleda.
4.2. Kui vaatleja on mentor, tdidab ta vaatluslehe (vt Lisa 3), mida hiljem menteega

arutleda.
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Mentori ja mentee vahelised kokkulepped

Kokkulepete sdlmimise aeg:

1. Konfidentsiaalsus

2. Mentee varasemad kogemused:

3. Mentee ootused mentorile:

4. Mentee eesmargid:

5. Mentee tundide vaatluse ajad (vastavalt kokkuleppele):

1) september:
2) oktoober:
3) november:
4) marts:

5) mai:

6. Mentori tundide vaatluse ajad:

1) september:
2) marts:

7. Kolleegi tundide vaatluse ajad:
1) oktoober:
2) aprill:

8. Kokkuvotete tegemise ajad (k.a eneseanaliiiis ja coaching)

1) jaanuar:
2) juuni:
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Lisa 2. Eesmarkide tabel

Eesmaérkide tabel

Eesmarkide seadmise aeg:

e Mis on sinu jaoks praegu kdige tahtsam?

e Millistele ootustele sa peaksid vastama, et olla oma tegevuses edukas?

e Mida sa oled plitidnud 6ppida ja milliseid uusi asju oled katsetanud?

e  Mis on sul hasti toiminud, mis mitte?

e Mida sa oled 6ppinud?

e Mida sa kavatsed teha teisiti?

e Mida sa jatkuvalt edasi 6pid?

Tooalased eesmargid:

Isiklikud eesmargid:
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Vaatlusleht

Vaatluse toimumise aeg:

(kuupaev, kellaaeg)

Vaadeldav tund:

Vaatleja:

Vaadeldav:

Vaatluse eesmérk/eesmargid:

Vaatleja tahelepanekud:
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Lisa 4. Reflektsioon (Petersoni mudeli alusel)

1.

Enda sisse:

e Mis on sinu jaoks kdige tahtsam?

e Millised vdartused on sulle olulisimad?

e Kuidas sa neid soovitu poole liikudes jargid?

Endast viljapoole:

e Mis on teistele kdige olulisem?

e Millistele ootustele sa peaksid vastama, et olla oma tegevuses edukas?
e Kuidas nad sind tajuvad?

Tagasi:

e Mida sa oled puidnud dppida ja milliseid uusi asju oled katsetanud?
e Mis on sul hasti to6tanud ja mis pole té6tanud?

e Mida sa oled Gppinud?

Edasi:

e Mida sa kavatsed teha teisiti?

¢ Mida sa jatkuvalt edasi opid?

e Millised on sinu vdimalused katsetada uusi asju?
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Lisa 5. Poolaasta kokkuvote

Poolaasta kokkuvote

Kuidas ma jdin rahule selle poolaastaga?

Millised olid 6nnestumised? Mida oleks teisiti teinud?

Mida Gppisin vaatlejana?

Milliseid teadmisi olen ma sel poolaastal saanud?

Ma oskan paremini teha:

Ma tahaksin oma oskusi ja teadmisi parandada jargnevates tegevustes:

Taidetud eesmargid:

Uued eesmargid:
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Eneseanaliiiis

Mis valmistas mulle selle perioodi jooksul enim r66mu?

Mis valmistas mulle selle perioodi jooksul enim muret?

Millised enda poolt seatud eesmargid ma saavutasin?

Milliseid eesmarke ma sooviksin veel saavutada?

Minu hinnang enesearengule (1-10), miks selline hinnang?

Ma ei too t66d koju kaasa. Kui toon, siis selleparast, et...

Minu tugevused: Minu nérkused:

Positiivsed kogemused: Negatiivsed kogemused:
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Lisa 7. Coaching (CLEAR mudeli alusel)

C. (contract) - leping:
e Millele me vBiksime tana keskenduda?
e Mida sa kdige rohkem tahad saavutada praegu?
e Kuidas saan mina olla sulle kdige kasulikum?

- Muutusele orienteeritud kisimused:

e Mis muudaks vestluse dnnestunuks sinu jaoks?
e Enne kui lahkud, mida tahad olla saavutanud vdi muutnud?
L. (listening) - kuulamine (isiklik arusaam situatsioonist)
e Kas sa voiksid seda tapsemalt kirjeldada?
e Kas keegi on veel sellega seotud, keda sa pole maininud?
e Kuidas teised ndevad seda situatsiooni (Opilased, vanemad, Opetajad,
direktor)?

- Muutusele orienteeritud kiisimused:

e Ma kuulen sind utlevat...
e Sind kuulates ma tunnen...
e Moned seosed, mis mul sind kuulates tekivad...
El. (exploring) — avastamine, tdhenduste loomine (kuidas situatsioon teda isiklikult
maojutab):
e Kuidas sa praegu end tunned?
e Kas see inimene meenutab sulle kedagi?
¢ Mida sa tahaksid sellele inimesele 6elda?

- Muutusele orienteeritud kisimused:

e Mis sul takistab seda kisimust lahendada?

e Mis on sinus sellist, mis ei lase sul seda kiisimust lahendada®

E2 — uute voimaluste avastamine, et probleemi lahendada
e Kelle vdimuses on selles olukorras muutust ellu viia?
e Kes veel voiksid sind aidata? Kust veel infot leida?

e Modtle vdlja 4 erinevat viisi, kuidas olukorda lahendada.
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- Muutusele orienteeritud kisimused:

Milline on sinu arvates kdige hullem probleemi kasitlusviis?

Kuidas lahendab olukorra/tegeleb selle kiisimusega inimene, keda sa imetled?

A. (action) - tegevus (toetamine jargmiste sammude astumisel)

Millised on véimaliku strateegia plussid ja miinused?
Mis on sinu eesmark pikemas perspektiivis?

Mis on esimene samm, mille pead astuma?

Millal tapselt sa seda teed?

Kes peaksid olema kaasatud?

Kas su plaan on realistlik? Mis on dnnestumise protsent?

- Muutusele orienteeritud kiisimused:

Mida pead kohe tegema, et radikaalselt suurendada dnnestumise protsenti?
Harjuta sissejuhatavat lauset siin ja praegu, nagu mina oleksin see inimene,

kellega sa pead raakima.

R. (review) - kokkuvéte, tagasiside

Mida sa tanasest vestlusest dppisid?
Mis sind aitas selle vestluse kaigus?

Millised olid takistused tanase vestluse jooksul?

- Muutusele orienteeritud kiisimused:

Mida sa tahaksid meie jargmisel kohtumisel paremini teha véi teisiti teha?

Kas ja millal kohtume jargmisel korral?
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