Muudetud direktori kaskkirjaga nr 1-3/5 12.09.2016; 1-3/12 31.08.2020; 1-3/5 05.05.2022; 1-3/14

30.08.2024; 1-3/8 31.03.2025

Randvere Kooli Ainekava: Karjaaridpetus Oppeaine: Karjairidpetus
ainekava

Kooliaste: I11 Klass: 8-9.klass Tundide arv: 1/1
kooliaste

Oppeaine kirjeldus:

Opetuse eesmirgid

kujundavad adekvaatse enesehinnang

oskust

teadvustab elukestva Oppe vajadust.

tutvub erinevate ametite/elukutsete ja Oppimisvoimalustega

u;

teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi,
arendab oma Gpioskusi, suhtlemisoskusi, koost66-, otsustamis- ja infoga timberkdimise

arendab soovi ja oskust endale eesmérke seada ja nendeni joudmiseks tegutseda;

Opitulemused:

Oppesisu:

1) analiilisib juhendamisel oma viartusi,
voimeid, huvisid, teadmisi, oskusi, kogemusi
ja isiksuseomadusi karjdéri kujundamise
kontekstis;

2) kasutab eneseanaliiiisi tulemusi oma
karjaari kujundamisel, seostades neid
realistlike Oppimise ja todtamise eelduste ning
voimalustega;

3) moistab teadmiste ja oskuste ning elukestva
Oppe tahtsust haridusteel ja tulevases tooelus;
on vastutustundlik ja motiveeritud ennast
arendama.

4) Teab erinevaid tegevusvaldkondi ja
ameteid ning mdistab tdomaailma iildiseid
arengusuundi;

5) mdistab karjdidri kujundamise eesmérki,
6) algatab ja viib ellu karjdéri kujundamisega

seotud tegevusi

Teadlik eneseanaliiiis.

Karjédri kujundamisele suunatud eneseanaliiiisi
huvid, hobid, oskused, teadmised, vdimed,
isiksuseomadused, védrtused, hoiakud, vajadused,
saavutused, unistused, motivatsioon.
Kohanemist ja dpioskuseid mdjutavad ning
soodustavad isiksuseomadused, hoiakud ja
harjumused.

Isiklik Opi-, huvitegevuse ja tookogemus.
Tugevad kiiljed ja arenguvajadused.
Minapilt. Enesehinnang.
Arenguuskumus.
Oppimisvdimalused parast pdhikooli
Eesmaérkide seadmine
Eesmirkide seadmine. Alternatiivid.
Valimine ja otsustamine.
Omavastutus.

Isiklik karjdériplaan.
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7) koostab juhendamisel esmase Muutustega toimetulek. Karjéariteenused.

karjddriplaani, sealhulgas arvestab oma Tookeskkondadega tutvumine

karjadrivalikuid mdjutavaid tegureid Toosuhteid reguleerivad digusaktid.

8) moistab kandideerimisprotsessi olemust, Tooohutus ja terviseriskid.

oskab vorrelda enda vastavust konkursil Kandideerimine dpingutele ja/voi toole.
Kandideerimiseks vajalikud dokumendid
Opi- ja téokogemuste analiiiis. Oppimine edust ja

ebaedust.




