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Sissejuhatus

Randvere Kool on Viimsi vallas asuv omandaoline ja looduslahedane kogukonnakool, kus
opib ligi 550 opilast ning tootab ligi 100 pihendunud tootajat. Oma tegevuses lahtub kool
pdhimbttest, et iga laps on eriline ja vaartuslik ning kooli tGlesanne on toetada igatihe arengut
just talle sobival viisil.

Randvere Kool on elukohajargseks kooliks Viimsi vallas elavatele &pilastele. Kooli teeb
Eestis ainulaadseks see, et oleme kool, kus pakutakse Oppijakeskset haridust kaigil
pdhikooli riiklikel 8ppekavadel. Kool pakub haridust nii péhikooli riikliku ppekava (ROK) jargi
kui ka pd&hikooli lihtsustatud riikliku &ppekava (LOK) jargi, nii lihtsustatud 6pet (LOK),
toimetulekudpet (TOK), kui ka hooldusépet (HOK). See erakordne mitmekesisus annab
koolile véimaluse ja ka kohustuse olla kaasava hariduse teerajajaks, luues igathele sobiva
ja toetava dpiraja.

Randvere Kool on kogukonnale oluline kool, kus tooétajad, opilased ja lapsevanemad
moodustavad Uhtehoidva ja hooliva koolipere. Kogukonda kuuluvad ka vilistlased ja
piirkonna elanikud. Koolil on mitmeid tugevaid kulgi, mis loovad soodsa pinnase dppimiseks
ja opetamiseks: kodulahedus, toetav suhtumine &ppijatesse, looduslahedane asukoht ning
isetegemist, koorilaulu ja rahvatantsu vaartustav koolikultuur. Samas on kiire kasv ja
muudatused mdjutanud kooli sisemist toimimist ning toonud esile vajaduse selgema Uhise
suuna, vaartuste ja visiooni jarele. Opetajate koostdd ja professionaalse arengu toetamine
vajavad suuremat siUsteemsust, samuti tuleb teadlikumalt kujundada &ppimiskultuuri, mis
toetab nii dppija arengut kui ka dpetaja eneseteostust. Koolipere Uhine soov on tugevdada
omavahelist usaldust, tdsta kooli mainet ning kujundada koostéine ja kindlustunnet pakkuv
keskkond. Hetkeolukorra kirjelduse kohta saab lugeda [ahemalt |k 12.

Kaesolev arengukava on koostatud aastateks 2026—2030 ning see on koolipere Uhise 166
tulemus. Dokumendi valmimisse on panustanud kooli personal, Opilasesindus,
lapsevanemad, hoolekogu, vanematekogu ning kohalik omavalitsus. Uhine panus tagab, et
seatud sihid on selged, ambitsioonikad ja koolipere poolt toetatud.

Randvere Kool lahtub oma tegevuses nii Viimsi valla kui ka riiklikest haridusstrateegiatest.
Randvere Kool panustab Viimsi valla haridus- ja noortevaldkonna arengukava
eesmarkidesse, aidates kujundada vallast haridusuuenduste eestvedaja ning luues igale
lapsele parima voimaliku Opikeskkonna. Samuti jargime haridusvaldkonna arengukava
2021-2035 pohimotteid, tagades oOppijast lahtuva 6ppe, mitmekesised ja kattesaadavad
opivdimalused ning padevate ja motiveeritud dpetajate olemasolu.

Kaesolev arengukava on koolile teejuht jargnevateks aastateks, aidates koolil teha teadlikke
otsuseid ja hoida fookust kdige olulisemal — hoitud ja ennastjuhtival dppijal.



Vaartused

Vaartused on pohimdtted, mille jargi me koolis igapaevaselt toimetame. Need aitavad meil
Uhiselt mdista, milline on hea koolikeskkond, ning juhivad seda, kuidas me dpetame, dpime
ja koost6od teeme.

HOOLIVUS

Hoolivus tdhendab, et meie koolis:

on turvaline ja sobralik 8hkkond;

vaartustame ja hoiame Uksteist;

kuulame ja vétame Uksteist kuulda;

markame ja toetame Uksteist;

vaartustame lugupidavat, hinnanguvaba ja heatahtlikku suhtlust;
oskame tunnustada ja edasiviivat tagasisidet anda;

juhime empaatiliselt tdhelepanu arengukohtadele;

tahistame Uhiselt thtpaevi ja saavutusi;

hoolime nii inimestest, tervisest kui ka Umbritsevast keskkonnast;
oskame arvestada teiste kultuuridega;

moistame, et erinevused dpetavad meile empaatilisust ja sallivust;
naeratame.
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TEADMISED

Teadmised tahendavad, et meie koolis:

> peame oluliseks dppimist, mis aitab kujuneda eneseteadlikuks, loovaks ja
ennastjuhtivaks inimeseks;

arendame nii ainealaseid teadmisi ja oskusi kui ka Uldpadevusi;

loome ainetevahelisi |6iminguid;

otsime seoseid pohjuste ja tagajargede vahel ning motestame, miks midagi 6ppida
on vaja;

vaartustame oskust rakendada teadmisi praktikas;

oleme avatud ning nutikad uute lahenduste otsimisel ja leidmisel;
moistame, et dppimine eeldab jarjekindlust, vastutust ja pingutust;

oOpime Uksteiselt — nii dpilased, dpetajad kui lapsevanemad on osa dppivast
kogukonnast;

vaartustame uudishimu ja julgustame esitama kisimusi;

lubame eksida ja sellest dppida.
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KOOSTOO

Koostdo tahendab, et meie koolis:

> on Oppimine opilaste, dpetajate, vanemate ja kogukonna Uhine teekond;
> oleme avatud suhtluseks ja muutusteks;
> kohaneme muutustega paindlikult ja otsime koos lahendusi;



oleme aktiivsed ja algatusvdimelised,;

jagame ideid ning tunnustame Uksteise kordaminekuid;

jagame ka muresid;

peame kinni kokkulepetest ja vaartustame igatihe panust;

mdistame, et Uhised eesmargid loovad Uhist arusaama tegutsemiseks;
teame, et Uksi juame kiiremini, kuid koos jduame kaugemale.
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Visioon ja missioon

Visioon valjendab kooli sihti — milline kool me tahame olla ja milliseks kujuneb meie dpilane
tulevikus. See on inspireeriv ja suunav métteviis, mis aitab kooliperel hoida Uhist fookust ja
seatud suunas jarjepidevalt liikuda.

Randvere Kool on unistusi toetav kogukonnakool, mis pakub head haridust turvalises
ja inspireerivas 6pikeskkonnas, kus iga 6ppija saab areneda vastavalt oma véimetele
ja huvidele.

Missioon kirjeldab kooli pdhieesmarki — miks meie kool tegutseb, mida ja kelle heaks ta
teeb. See annab vastuse kisimusele, milline on meie igapaevatdd tdhendus ja kuidas me
oma tegevustega toetame iga Oppija arengut. Missioon seob kooli tegevuse laiemalt
kogukonna ja uhiskondlike ootustega.

Randvere Kool on kogukonnakool, mille missioon on pakkuda éppijakeskset haridust
koigil péhikooli riiklikel 6ppekavadel.




Eesmargid

Eesmark 1: Aastaks 2030 on Randvere Koolis kujunenud dppijakeskne éppimiskultuur,
mis annab igale &ppijale vdimetekohase hea hariduse.

Oppijad 6pivad iseseisvalt eesmarke seadma ning oma unistusi ellu vima. Seda toetavad
tdhus Gppimine, dpimotivatsiooni toetamine, mitmekesised dppeviisid, edasiviiv tagasiside
Uhes- ja Uhisdppimine ning turvaline ja inspireeriv koolikeskkond.

Fookus: Oppijate heaolu ja eripdra toetamine, Oppe mitmekesistamine, kaasaegne
koolikeskkond

Eesmark 2: Aastaks 2030 on Randvere Koolis loodud arengule suunatud t6dkultuur, kus
vaartustatakse pidevat enesetaiendamist ja kogemuste jagamist.

Personali iseloomustab eneserefleksioon, 6ppimine Uksteiselt ja valmisolek katsetada
uuenduslikke lahendusi. Selline téokultuur toetab nii 6petajate motivatsiooni kui ka kooli
terviklikku arengut.

Fookus: professionaalse arengu ja heaolu toetamine, koosté6 tugevdamine

Eesmark 3: Aastaks 2030 on Randvere Koolis kujunenud avatud, kaasav ja koostdine
koolikultuur, kus igatks tunneb, et tema panust margatakse ja vaartustatakse.

Juhtimine péhineb usaldusel, selgetel kokkulepetel ja regulaarsel tagasisidel. Kool tegutseb
avatud koostdds perede ja kogukonnaga ning kujundab positiivset ja usaldusvaarset
kuvandit. Tunnustav ja kaasav juhtimine loob kindlustunde, tugevdab koolipere Uhtsust ja
toetab &ppijaid parimal viisil.

Fookus: koost66 lapsevanemate ja kogukonnaga, selge info ja usaldusvdidrne kuvand,
téhus ja tunnustav juhtimine
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Tegevused

Tegevuskava konkreetsed tahtajad ja vastutajad maaratakse iga-aastaselt kool
uldtooplaanis.

Eesmark 1: Aastaks 2030 on Randvere Koolis kujunenud &ppijakeskne dppimiskultuur, mis
annab igale &ppijale vdimetekohase hea hariduse kaasaegses keskkonnas. Oppijad &pivad
iseseisvalt eesmarke seadma ning oma unistusi ellu viima. Seda toetavad mitmekesised
Oppeviisid, edasiviiv tagasiside ning turvaline ja inspireeriv koolikeskkond.

Fookus: Oppijate heaolu ja eripdra toetamine, Oppe mitmekesistamine, kaasaegne
koolikeskkond

1.1. Oppijate heaolu ja eripira toetamine

1.1.1 Toetame nii erivajadustega kui ka andekaid Opilasi, kaasates selleks susteemselt
tugispetsialiste, peresid ja kogukonda.

1.1.2. Kaardistame iga 6ppija eripara, tagame koolimajas vajalike tugiteenuste ja teraapiate
kattesaadavuse.

1.1.3. Laiendame huviringide vbéimalusi erivajadustega opilastele.

1.1.4. Toetame muukeelsete dpilaste sisseelamist ning arendame taiendava eesti keele
Oppe korraldust.

1.1.5. Hindame regulaarselt muukeelsete dpilaste eesti keele taset ning tagasisidestame
tulemusi.

1.1.6. Rakendame vajadusel 6ppetdds temporihmi.

1.1.7. Arendame hindamissusteemi, mis toetaks dpilase edasijoudmist, sh tagasisidestame
uldpadevuste arengut.

1.1.8. Rakendame téenduspdhiseid kiusuennetusprogramme ja vastavaid pdhimétteid.

1.1.9. Opilasesindus on toimiv ning heaks partneriks kooli juhtkonnale.

1.2. Oppe mitmekesistamine

1.2.1. Avardame 6ppekavas Opilaste valikuvdimalusi, sh valikaineid ja B-vodrkeele valiku
vBimalusi.

1.2.2. Rakendame eesmargiparaseid projektdppe nadalaid.

1.2.3. Toetame Oppimist praktiliste tegevustega, sh duesdpe, dppekaigud, tddtoad,
kilalisesinejad.

1.2.4. Laiendame huvihariduse ja huvitegevuse vdimalusi koolisiseselt ning koostdos kunsti-,
muusika- ja teaduskooliga ning noortekeskusega.

1.2.5. Viime ellu loodushariduse programme ja edendame keskkonnasaastlikku tarbimist.
1.2.6. Kasutame 6ppetdos aktiivselt Tadu dpperaja dpivoimalusi.

1.2.7. Arendame koostddprojekte Erasmus+ programmiga.

1.2.8. Koostame Idimingukava koostt6s koostéokodadega, sh mitteformaalse dppe
[Bimimine.

1.2.9. Arendame Opilaste digipadevusi ja mdtestame Al rolli dppetegevuses.

1.2.10. Kujundame liikumissoébralikku koolikultuuri I6imides Liikkuma Kutsuva Kooli
programmi tegevused kooli pdevakavasse.



1.3. Kaasaegne koolikeskkond

1.3.1. Selgitame valja Randvere Kooli ruumilised vajadused ja kooli arenguks vajalikud
ruumilahendused ning koostame tegevusplaani ruumikitsikuse lahendamiseks, lahtudes
kooli dppekorralduslikest vajadustest ja pdhikooli Ulesannetest. Kooli ruumilise arengu
kavandamisel lahtume vahemalt kiimne aasta vaatest ning loome tervikliku lahenduse, mida
on voimalik ellu viia etapiviisiliselt.

1.3.2. Arendame koostt6s koolipidaja, kogukonna ja partneritega kooli valiterritooriumi,
sealhulgas kergejoustikustaadioni koos viskealadega ning mitmekulgseid liikumis- ja
rekreatsioonivéimalusi toetavaid rajatisi. Kavandamisel arvestame ka vdimalusega rajada
tulevikus staadioni ringile talvine uisurada. Esitame koolihoone ja -territooriumi
arendamiseks vajalikud investeeringuvajadused valla eelarvestrateegiasse.

1.3.3. Seome Oppekeskkonna arengu loovtoddega, andes koigile vdimaluse kool
Opikeskkonda panustada.

1.3.4. Tagame kaasaegsete tehnoloogiliste vahendite médtestatud ja slUsteemse
integreerimise dppeprotsessi.

Eesmark 2. Aastaks 2030 on Randvere Koolis loodud arengule suunatud tédkultuur, kus
vaartustatakse pidevat enesetaiendamist ja kogemuste jagamist. Personali iseloomustab
eneserefleksioon, 6ppimine Uksteiselt ja valmisolek katsetada uuenduslikke lahendusi.
Selline téokultuur toetab nii koolitdotajate motivatsiooni kui ka kooli terviklikku arengut.

Fookus: professionaalse arengu ja heaolu toetamine, koostéé tugevdamine
2.1. Professionaalse arengu ja heaolu toetamine

2.1.1. Arendame jatkusuutlikke koostdookodasid eesmargiga toetada dpetajaid igapaevases
Oppe- ja kasvatustdos.

2.1.2. Todtame valja kvalifikatsiooni omandamise toetamise meetmed.
2.1.3. Soodustame parimate praktikate jagamist labi mentorluse, 6piringide, coachingu,

kovisioonide, sisekoolituste ja koostddkodade.
2.1.4. Loome ja haldame dppevarapanka.

2.1.5. Loome uutele Opetajatele sujuvaks sisseelamiseks tervikliku sisseelamis- ja
mentorprogrammi.

2.1.6. Koostame koostdds pidajaga ja kooli toetavate partneritega tootajatele
motivatsioonipaketi.

2.1.7. Kaardistame personali koolitusvajadused ning koostame koolitusplaani.

2.2. Koost66 tugevdamine

2.2.1. Soodustame dpetajatevahelist koostddd, planeerides regulaarse Uhise koostdoaja.
2.2.2. Tugevdame koolipere Uhtsustunnet 1abi traditsiooniliste UhisUrituste ja
meeskonnakoolituste.

2.2.3. Joustame koostddkodasid ainedpetuse parendamisel.



2.2.4. Tugevdame klassijuhatajate koostookultuuri ning seame sisse regulaarsed
klassijuhatajate koostootunnid.

2.2.5. Kujundame konstruktiivse tagasisidekultuuri, kus kolleegide markamine, tunnustamine
ja Uksteisele sisendi andmine on loomulik osa igapaevatdost.

2.2.6. Arendame koost6dd muukeelsete dpilaste dpetajate vahel.

Eesmark 3: Aastaks 2030 on Randvere Koolis kujunenud avatud, kaasav ja koostdine
koolikultuur, kus igalks tunneb, et tema panust margatakse ja vaartustatakse. Juhtimine
pdhineb usaldusel, selgetel kokkulepetel ja regulaarsel tagasisidel. Kool tegutseb avatud
koostdds perede ja kogukonnaga ning kujundab positiivset ja usaldusvaarset kuvandit.
Tunnustav ja kaasav juhtimine loob kindlustunde, tugevdab koolipere Uhtsust ja toetab
Oppijaid parimal viisil.

Fookus: koost66 lapsevanemate ja kogukonnaga, selge info ja usaldusvdédrne kuvand,
téhus ja tunnustav juhtimine

3.1. Koost66 lapsevanemate ja kogukonnaga

3.1.1. Tugevdame partnerlust lapsevanemate ja kogukonnaga, kaasates neid aktiivselt
koolielu planeerimisse ja UhisUrituste korraldamisse.

3.1.2. Viime ellu Uhiseid koostdoprojekte, mis rikastavad nii koolielu kui ka kohalikku
kogukonda ning suurendavad vastastikust usaldust ja mdistmist.

3.2. Selge info ja usaldusvaarne kuvand

3.2.1. Tootame valja ja rakendame kooli kommunikatsiooniplaani, mis tagab selge,
Oigeaegse ja labipaistva infolilkkumise koigile sihtrGthmadele.

3.2.2. Kujundame teadlikult kooli positiivset ja usaldusvaarset kuvandit, jagades aktiivselt
edulugusid ja saavutusi nii koolisiseselt kui ka valjaspool.

3.2.3. Algatame koolivormi ja kooli sumboolikaga seotud arutelud.

3.3. Tohus ja tunnustav juhtimine

3.3.1. Viime Iabi rahulolukUsitlusi koolitdotajate, dpilaste ja lastevanemate hulgas.
3.3.2. Tootame valja koolitdotajate ja Opilaste tunnustamissisteemi.

3.3.3. Rakendame toimivat arengu- ja koostdovestluste slisteemi, mis toetab iga t66taja
arengut, annab edasiviivat tagasisidet ja vaartustab tehtud t66d.



Moodikud

Moodikud pdhinevad riiklike rahulolukisitluste voi Haridussilma avalikel andmetel.

annab igale dppijale vbimetekohase hea hariduse.

Eesmark 1: Aastaks 2030 on Randvere Koolis kujunenud Oppijakeskne dppimiskultuur, mis

4. klass 42,4%:;

8. klass 73,9% Opilased

Moodik Algtase | Sihttase
Oppijakeskne dpetamine (kasutan erineva raskusega ilesandeid, lasen 3,6 4,0
valida jdukohaseid/huvipakkuvaid Ulesandeid, kontrollin eelteadmisi uue

teemaga alustades)

Opetajad (2024: 3,6 — vordne Eesti keskmisega)

Voéimalused HEV o&pilaste dpetamiseks (voimalused Opi- ja 39 4.3
kaitumisraskustega dpilaste dpetamiseks on olemas ning pakutakse tuge | ’
HEV 0pilaste cpetamisel)

Opetajad (2024: 3,9 — 0,3 Eesti keskmisest kbrgem)

Opiabi (laps saab jareleaitamist v6i konsultatsioone, tegeletakse ka 3,6 3,9
andekate arendamisega, 6pi- ja kaitumisraskustega lapsed saavad abi)

Lapsevanemad (2024: 3,6 — 0,1 madalam Eesti keskmisest)

Kurnatus (magan halvasti, olen tlekoormatud) 29 2,5
4. klass (2025: 2,9 — 0,3 kbrgem Eesti keskmisest) 3,0 2,7
§. klass (2025: 3,0 — 0,1 madalam Eesti keskmisest)

Opilased Mida véiksem néitaja, seda parem

Arengut toetav tagasiside (dpetajad selgitavad, mida ma olen teinud 3,9 4,2
hasti ja mida saaks paremini) 3.1 3,3
4. klass (2025: 3,9 — 0,1 madalam Eesti keskmisest) )

8. klass (2025: 3,1 — 0,2 madalam Eesti keskmisest) Opilased

Agentsus (kusin tundides kusimusi, mis aitavad dppida, utlen dpetajatele, | 3,3 3,5
kui ma vajan Opitava osas abi) 3,2 3,6
4. klass (2025: 3,3 — 0,2 madalam Eesti keskmisest)

8. klass (2025: 3,2 — 0,1 kbrgem Eesti keskmisest) Opilased

Individuaalne tunnustamine (kiidetakse ka neid, kes parandasid 3,7 4,1
varasemaid tulemusi, tunnustatakse osalemist ja puudlikkust) 3,3 3,7
4. klass (2025: 3,7 — 0,1 kbrgem Eesti keskmisest) .

8. klass (2025: 3,3 — 0,1 kbrgem Eesti keskmisest) Opilased

Liikumisvbimalused koolis (saan vahetunnis due minna, tundides ei pea 3,7 4,1
kogu aeg istuma ja 6petajad julgustavad vahetunnis meid aktiivselt 3,2 3,6
likuma)

4. klass (2025: 3,7 — 0,3 kérgem Eesti keskmisest

8. klass (2025: 3,2 — 0,2 kérgem Eesti keskmisest) Opilased

Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe nadala jooksul korduvalt 42,4% 65%
kiusatud. 2024, Haridussilm 73,9% 95%
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Opikeskkond (olen rahul klassiruumidega, olen rahul épikute,
toovihikutega)

4. klass (2025: 4,1 — 0,1 kbrgem Eesti keskmisest)

8. klass (2025: 3,3 — 0,1 madalam Eesti keskmisest) Opilased

4,1
3,3

4,5
3,6

Eesmark 2: Aastaks 2030 on Randvere Koolis loodud arengule suunatud téokultuur, kus

vaartustatakse pidevat enesetadiendamist ja kogemuste jagamist.

Tooga rahulolu (olen oma to6ga rahul, tunnen ennast tool hasti) 4.4 4,8
Opetajad (2024: 4,4 — 0,2 kérgem Eesti keskmisest)

Kvalifikatsiooninduetele vastavate 6petajate osakaal pdhikoolis. 61,3% 80%
2023, Haridussilm

39-aastaste ja nooremate dpetajate osakaal pdhihariduses. 35,5% 40%
2023, Haridussilm

Pdhihariduse dpetajate osakaal, keda ei ole viimase kahe nédala jooksul | 86,4% 95%

korduvalt kiusatud (sh &pilaste, lapsevanemate, kolleegide poolt)
2024, Haridussilm

Eesmark 3: Aastaks 2030 on Randvere Koolis kujunenud avatud, kaasav ja

koolikultuur, kus igauks tunneb, et tema panust margatakse ja vaartustatakse.

koostoine

Juht-tagasiside (juht huvitub tagasiside saamisest ja tunnustab hea t66 3,8 4,0
korral) Opetajad (2024: 3,8 — 0,2 madalam Eesti keskmisest)
Kooliga rahulolu (enamasti lahen kooli hea meelega, koolis on huvitav ja | 3,4 3,6
tunnen ennast koolis hasti) 3.1 3,5
o 4. klass (2025: 3,4 — 0,2 madalam Eesti keskmisest)
o 8. klass (2025: 3,1 — 0,1 kbrgem Eesti keskmisest)
o lapsevanemad
Kooli maine (koolil on hea maine, olen uhke, et dpin/téétan selles koolis
ja soovitan seda ka teistele)
o 4. klass (2025: 3,7 — 0,3 madalam Eesti keskmisest) 3,7 4,0
o 8. klass (2025: 2,7 — 0,6 madalam Eesti keskmisest) 2,7 3,4
o lapsevanemad (2024: 3,8 — 0,3 madalam Eesti 3,8 4,1
keskmisest) 3,7 4,2
o Opetajad (2024: 3,7 — 0,5 madalam Eesti keskmisest)
Juht-koost66 edendamine (vahetu juht arendab meeskonnavaimu ja 3,8 4,1
hoiakuid ja tootajate vahelist koostddd)
Opetajad (2024: 3,8 — 0,3 madalam Eesti keskmisest)
Infolevik (saan infot lapse kodutddde ja hinnete kohta; saan koolis 4,3 4,7

toimuva kohta infot (sh klassijuhatajalt, paevikust, koosolekult,
e-paevikust, kooli kodulehelt), saan dpetajatelt tagasisidet oma lapse
tegevuse ja arengu kohta)

Lapsevanemad (2024: 4,3 — 0,1 kbrgem Eesti keskmisest)
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Hetkeolukorra kirjeldus

Teema

Kirjeldus

Opilaste arv:

542
(Enamasti Laiaklas, Aigrumael, Metsakastis, Muugal,
Randveres, Leppneemes ja Tammneemes elavad dpilased)

Opilaste arv dppekavade
I6ikes:

ROK 513, LOK 11, TOK 14 HOK 4
muukeelseid lapsi 107

Tootajate arv: 103
Opetajate arv: 81
Tugispetsialistide arv: 8

Klassikomplekte:

ROK 23 + 8 vaikeklassi; HEV 12

Oppekeeled: eesti keel
Oppehoone: Gustav Heinrich Schidloffeli tee 8, Randvere kila, Viimsi
vald, Harjumaa.
Oppehoones on ka ujula ja kogukonna raamatukogu.
Tugevused: > Kooli suurim vaartus on inimesed — erineva
taustaga Gpetajad, dpilased ja lapsevanemad, kes
moodustavad mitmekesise ja toimiva koolipere.
>  Opetajatel on valmisolek muutustega kaasa minna
ning Uksteist toetada.
> Toetav suhtumine &pilastesse ja nende heaolusse,
eriti klassidpetajate tasandil.
> Randvere Kool on kodulahedane ja kaasaegne
oppeasutus, mille looduslahedane asukoht ning
tugev kogukonnatunnetus loovad toetava
keskkonna dppimiseks ja dpetamiseks.
> Koolis on vaba 6hkkond, esile tulevad vaikese kooli
eelised.
> Koolil on tugev positivne maine erivajadustega
laste 6petamisel.
> Koolis vaartustatakse isetegemist — laulukoorid,
tantsuriihmad ja muud loomingulised tegevused.
> Koolis vaartustatakse lilkkumist ja sporti.
Kitsaskohad: > Koolil puudub dhine suund ning visioon ja

vaartused ei ole piisavalt koolielus kasutusel ega
arutluse all.

>  Kiire pdhikooliks kasvamine on
organisatsiooni toimimist.

> Ressursikasutus on labipaistmatu, t6dvahendeid
napib ning dpetajate koolitusvdimalused on piiratud.

>  Opetajate koostéévormid ei toimi Uhtlaselt ning
puudub sisteem Opetajate professionaalse arengu

mdjutanud
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toetamiseks.

Opetajad ja lapsevanemad on markinud, et kooli
senine Oppimiskultuur toetab kull 6pilase heaolu,
kuid mitte piisavalt akadeemilist pirgimust.
Kollegiaalsed suhted on ndrgenenud ja usaldus
kooliperes madal.

Muudatused koolis ei ole
labimbeldud ega pdhjendatud.
Tunnustamine on juhuslik ja slsteemitu — dpetajad
ega Opilased enamasti ei tunne, et nende panust
jarjepidevalt margatakse.

Kaasamine pole piisavalt sisuline ja labimdeldud.
Randvere Kooli maine on viimastel aastatel
margatavalt kdikunud ning saanud mitmeid
tagasildoke.

olnud piisavalt

Riikliku rahulolukusitluse
jargi on statistiliselt
usaldusvaarselt Eesti
keskmisest kdrgem:
(6pilaste puhul 2025. aasta
andmed, Opetajate ja
lapsevanemate puhul 2024.
aasta andmed)

4. klasside opilaste hinnangul olid kérgemad
hinnangud Eesti keskmisest: liikumisvéimalused
koolis.

8. klasside 6pilaste hinnangul olid kérgemad
hinnangud Eesti keskmisest: ebaedu valtimisele
suunatud saavutuseesmargid.

Opetajate hinnangul olid kérgemad hinnangud Eesti
keskmisest: rahulolu digivahenditega, dpetajate
suhted &pilastega.

Lapsevanemate hinnangul olid kérgemad
hinnangud Eesti keskmisest: liikumisvdimalused
koolis, lapse rahulolu kooliga ja lapse
enesetdhusus.

Riikliku rahulolukusitluse
jargi on statistiliselt
usaldusvaarselt Eesti
keskmisest madalam:
(6pilaste puhul 2025. aasta
andmed, Opetajate ja
lapsevanemate puhul 2024.
aasta andmed)

4. klasside opilaste hinnangul olid madalamad
hinnangud Eesti keskmisest: toitlustus.

8. klasside dpilaste hinnangul olid madalamad
hinnangud Eesti keskmisest: toitlustus, kooli maine.
Opetajate hinnangul olid madalamad hinnangud
Eesti keskmisest: dpetajaameti maine, kooli maine.
Lapsevanemate hinnangul olid madalamad
hinnangud Eesti keskmisest: kooli maine.

Valised mdjutajad

Suurenev dpilaste arv ning probleemid hoone
mahutavusega.

Al-lahenduste integreerimine 6ppetdds loob
vBimalusi, kuid nduab ka teema labi mbtestamist ja
uusi kokkuleppeid.

Videotundide, digikogemuste ja kaugbppepaevade
suurem aksepteeritus, kuid samas puudujaagid
digipadevuses.

Kvalifitseeritud dpetajate, tugispetsialistide ja teiste
spetsialistide puudus.
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Arengukava elluviimine ja hindamine

Randvere Kooli arengukava on juhtimise todriist, kus on kirjeldatud Uhised vaartused,
visioon, eesmargid, tegevused ja mdddikud. Arengukava on aluseks kooli iga-aastase
Uldtdoplaani ja eelarve koostamisel, kus tapsustatakse tegevused, vastutajad ja
ressursivajadus.

Lisarahastust eeldatavad tegevused
Kooli eesmarkide saavutamiseks ja tegevuste elluviimiseks on vaja ka kooli pidajalt
lisarahastust. Igal aastal esitab kooli direktor ettepanekud valla eelarve ja eelarvestrateegia
koostamiseks. Seega konkreetne rahaline vajadus hinnatakse igal aastal vastavalt
uldtéoplaanis planeeritud tegevustele. Jargnevalt on loetletud tegevused, mis vajavad
taiendavat rahastust kooli eelarvesse.

> Vajalike tugiteenuste ja teraapiate kattesaadavuse tagamine (tegevus 1.1.2)
> Huviringide, huvitegevuse ja valikainete laiendamine (tegevused 1.1.3, 1.2.1, 1.2.4)
> Taiendava eestikeelse oppe korraldamine (tegevus 1.1.4, 2.2.6)
> Temporuhmade rakendamine dppettos (tegevus 1.1.6)
> Tdenduspbhiste kiusuennetusprogrammide taiendav rakendamine (tegevus 1.1.8)
> Oppekaikudel, sh loodusharidusprogrammides osalemine (tegevused 1.2.3, 1.2.5)
> Koolihoone ja imbruse vajaduste arendamine (tegevused 1.3.1, 1.3.2)
> QOpetajate tiiendav motiveerimine ja kvalifikatsiooni omandamise toetamine
(tegevused 2.1.2, 2.1.5, 2.1.6)
Hindamine

Teosta

ULDTOOPLAANI
TEGEVUSED

2026
2026/2027 )
Planeeri ARENGUKAVA Seira
EESMARGID 2027/2028

OPPEAASTA 2 SISEHINDAMISE
KOKKUVOTE ARUANNE KOOSTAMINE

2028/2029 2029 kevad
Parenda 2029/2030

UUE
ARENGUKAVA

Eesmarkide taitmist hinnatakse arengukavas kokkulepitud md&ddikute abil iga dppeaasta
jargselt ning vahemalt ks kord arengukava perioodi jooksul viiakse labi sisehindamine.
Arengukava taitmise hindamisse ja arengukava uuendamisse kaasatakse kdik osapooled,
sh koolipersonal, opilased, lapsevanemad, pidaja esindajad ning teised koostddpartnerid.
Arengukava elluviimise ja hindamise eest vastutab kooli direktor.
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